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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara 2 Corelarea invétdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie 2.1. Tranzitia de la scoald la viata activd
Titlul proiectului invatd sd fii antreprenor prin Firma de exercitiu!

Cod contract: POSDRU/175/2.1/5/151567

Nr. 2632/ 22.05.2015

ANUNT DE SELECTIE
Experti firme de exercitiu (ETS)
pentru firmele de exercitiu din cadrul unitatilor de invatamant sprijinite
in cadrul proiectului POSDRU/175/2.1/5/151567

Colegul Tehnic din Campulung in calitate de Solicitant in cadrul proiectului invatd sd fii antreprenor prin Firma de exercitiu!,
POSDRU/175/2.1/5/151567 anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 15 posturi de experti pe termen scurt (ETS) -
firme de exercitiu Tn cadrul scolilor sprijinite din judetele: Arges, Giurgiu, Teleorman.

Proiectul Tnvatd sd fii antreprenor prin Firma de exercitiu!, POSDRU/175/2.1/5/151567 este implementat in parteneriat.
Structura parteneriatului este urmatoarea:

—  Colegiul Tehnic din Campulung, Lider de parteneriat;

—  Colegiul Economic lon Ghica Targoviste, Partener 1;

—  Colegiul Anghel Saligny Tulcea, Partener 2;

— SC Art Seven SRL, Partener 3;

— SCInside Brand SRL, Partener 4;

— SC Consultanta Profesionala si Recrutare de Personal SRL, Partener 5.

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea sanselor de ocupare pe piata fortei de munca in réndul elevilor, viitori
absolventi, prin crearea cu si pentru acestia de contexte de invatare cat mai asemanatoare cu mediul economic real — firma

de exercitiu —, stimulativ, securizant care s le faciliteze tranzitia de la scoala la viata activa.

Fiecare expert firme de exercitiu va avea alocate 2 Firme de exercitiu si va coordona activitatile specifice firmelor de exercitiu
derulate de elevii de clasa a Xl-a, in anul scolar 2014-2015 din unitatile de Tnvatamant sprijinite la nivelul proiectului.

Alocarea posturilor pentru fiecare unitate de invatamant sprijinita este urmatoarea:

Nr. Judet Localitate Denumire unitate de invatamant sprijinita Nr. Posturi
crt. alocate

1 Campulung Liceul Tehnologic Auto 1

2 Arges Pitesti C_olegiul Economic Maria Teiuleanu 2

3 Liceul Tehnologic Astra 1

4 Rucar Liceul Tehnologic V Slavescu 1

25 Giurgiu Bolintin Vale Liceul Tehnologic D Bolintineanu 1

26 Mihailesti Liceul Tehnologic Tiu Dumitrescu 4

36 Alexandria Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu 1

Teleorman | Rosiorii de
37 Vede Colegiul Tehnic Anhel Saligny 1
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39

Turnu Liceul Tehnologic Sf. Haralambie 1
Magurele Colegiul Tehnic G-ral D Praporgescu

Pentru ocuparea posturilor pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

studii superioare de lunga durata finalizate cu licent3;

vechime n activitate la catedra de minim 5 ani;

cadru didactic care are in incadrarea pentru anul scolar 2014-2015 ore de predare la clasa a XlI-a (din care sunt
selectati elevi pentru grupul tintd) din unitatea de invatamant.

Expertii firme de exercitiu vor desfasura activitati de coordonare a elevilor din cadrul Firmelor de exercitiu sprijinite la nivelul
proiectului.

Activitatea expertului firme de exercitiu (ETS) va consta in derularea urmatoarelor tipuri de activitati:

sesiuni de lucru cu elevii, fata in fata, la sediul unitatii de invatamant, cu durata de 3 ore/ saptamand, pentru fiecare
firma de exercitiu alocata;

sesiuni zilnice de lucru cu elevii, derulate prin intermediul solutiei informatice suport, dezvoltate in cadrul
proiectului, cu durata de 2 ore cumulate/ saptamana, pentru fiecare firma de exercitiu alocata;

colectarea documentelor elaborate in carul activitatilor specifice firmelor de exercitiu;

intocmirea dosarului (portofoliului) fiecarei firme de exercitiu alocate.

Numarul maxim de ore alocate activitatii expertului pe termen scurt FE este de 240 de ore (6 luni).

Principalele responsabilitati (conform fisei de post) ale Expertilor firme de exercitiu implicati in derularea activitatilor A.1.4
Derularea activitdtilor specifice firmelor de exercitiu si A.1.5. Organizarea de targuri regionale cu participarea firmelor de
exercitiu sunt urmatoarele:

coordoneaza activitatilor derulate in cadrul firmelor de exercitiu alocate;

identifica interesele elevilor privind tipul de activitate oportun de desfdsurat in cadrul firmelor de exercitiu alocate;
aplica materialele curriculare auxiliare (suporturi de curs) privind firmele de exercitiu, in activitatea cu elevii;
promoveaza conceptele si aspectele metodologice referitoare la firmele de exercitiu, in vederea stimularii
participarii elevilor la acest tip de activitate;

aplica conceptele si aspectele metodologice referitoare la firmele de exercitiu, la nivelul celor 2 firme de exercitiu
alocate;

furnizeaza expertilor judeteni retea firme de exercitiu si expertilor regionali retea firme de exercitiu informatii
necesare constituirii si functionarii retelei firmelor de exercitiu la nivelul proiectului;

autoevalueza continuu activitatea firmelor de exercitiu alocate, pe baza criteriilor elaborate de expertii judeteni
retea firme de exercitiu si expertii regionali retea firme de exercitiu;

insoteste elevii din firmele de exercitiu alocate la targurile firmelor de exercitiu organizate la nivelul proiectului;
aplica metodologiile de evaluare in cadrul concursurilor organizate cu ocazia targurilor regionale ale firmelor de
exercitiu si cu ocazia targului multi-regional al firmelor de exercitiu;

evalueaza activitatea elevilor in cadrul firmelor de exercitiu alocate;

aplica instrumentele de evaluare a competentelor elevilor, dobandite in cadrul activitatii firmelor de exercitiu;
constituie portofoliul firmei de exercitiu pentru cele 2 firme alocate din documentele colectate in urma activitatilor
derulate cu elevii;

colaboreaza cu expertii judeteni retea firme de exercitiu si expertii regionali retea firme de exercitiu in vederea
ameliorarii pe parcurs a activitatii proprii;

intocmeste lunar graficul de desfasurare a activitatilor la nivelul firmelor de exercitiu alocate pentru luna urmatoare,
si il comunica expertului judetean retea firme de exercitiu alocat spre aprobare;

respectd graficul de desfasurare a activitatilor la nivelul firmelor de exercitiu alocate intocmit si aprobat de expertul
judetean retea firme de exercitiu alocat;

intocmesc tabele nominale de prezenta cu elevii participanti la fiecare activitate specifica firmelor de exercitiu;
gestioneaza portofoliul elevilor din cele 2 firme de exercitiu alocate;
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colaboreaza cu expertul monitorizare activitdti platformd suport, expertul desktop publishing; expertii graficd
digitald, expertul web design, expertii organizare térguri si evenimente, expertul promovare, informare si publicitate,
expertii grup tintd pentru derularea activitatilor educationale pe platforma suport dezvoltata in cadrul proiectului si
pentru realizarea pachetului pentru participarea firmelor de exercitiu alocate la targurile firmelor de exercitiu
orgnaizate la nivelul proiectului;

participa periodic la conferinte virtuale cu expertii judeteni retea firme de exeritiu pentru planificarea activitatilor din
perioada urmatoare, schimb de bune practici, clarificari etc.;

intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AMPOSDRU.

Evaluarea dosarelor de candidatura se realizeaza conform urmatoarelor criterii:

A. Etapa - Criterii eliminatorii

B. Etapa Il - Criterii de selectie — Evaluarea dosarului

C. Etapall - Criterii de selectie — Interviu (pentru situatiile in care exista mai multi candidati, pe o singura pozitie, cu punctaj
identic in urma evaluarii dosarului) in vederea departajarii

Dosarele de candidatura vor cuprinde (in urméatoarea ordine):

Copie a cartii de identitate;

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Scrisoare de intentie datata si semnata (va cuprinde unitatea de invatamant sprijinitd pentru care se opteaza;
Adeverintd de vechime in activitatea la catedrd (minim 5 ani);

Recomandare din partea conducerii unitatii de invatamant sprijinite, pentru care se opteaza, in care sa fie precizata
pozitia de Expert firme de exercitiu (ETS), in cadrul proiectului invatd s fii antreprenor prin Firma de exercitiu!,
POSDRU/175/2.1/5/151567;

Adeverinta care sa ateste faptul cd solicitantul este cadru didactic care are in incadrarea pentru anul scolar 2014-
2015 ore de predare la clasa a Xl-a (din care sunt selectati elevi pentru grupul tinta) din unitatea de invatamant
pentru care opteaza;

Curriculum Vitae, in formatul Europass, semnat si datat pe fiecare pagina, in care se va trece postul solicitat Expert
firme de exercitiu (ETS) in cadrul proiectului Invatd sd fii antreprenor prin Firma de exercitiu!,
POSDRU/175/2.1/5/151567 si unitatea de invatamant sprijinita pentru care candideaza;

Copie a certificatului de casatorie sau oricdrui alt document care demonstreaza schimbarile de nume din
documentele candidatului (daca este cazul);

Copii ale actelor de studii (diplome, certificate de absolvire, etc.);

Copie dupa documente care atesta activitatea specifica (relevanta pentru prezenta procedura de selectie), anexe la
Cv;

Copii ale certificatelor/dovezilor care atesta abilitatile de utilizare a calculatorului.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina DOAR documente relevante care sa dovedeasca indeplinirea criteriilor de selectie.

Dosarele de candidaturd sunt transmise in format electronic (pdf — portable document format) la adresa de e-mail
grupsctehnaro@yahoo.com, cel tarziu 28 mai 2015. Va rugam sa transmiteti un singur document .pdf care sa contina
documentele de mai sus, Tn ordinea specificata.

Dosarele de candidatura vor fi predate Comisiei de selectie, Tn original, doar de catre candidatii care participa la Interviu si de
cei care vor fi selectati.

Invata sa fii antreprenor prin firma de exercitiu!
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Criterii de selectie

A) Etapa | — Criterii eliminatorii

Nr. crt. Criteriu Punctaj
1 | Dosarul de candidatura electronic a fost transmis in termen Admis / Respins
Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter . .
2 y ’ P P Admis / Respins
personal
Scrisoare de intentie datatd si semnatd (va cuprinde unitatea de . .
3. e A A . Admis / Respins
invatamant sprijinitd pentru care se opteaza)
4 | Studii superioare de lunga durata finalizate cu licenta Admis / Respins
5 | Vechime la catedra — minim 5 ani Admis / Respins
Recomandare din partea conducerii unitatii de invatamant sprijinite,
entru care se opteazd, in care si fie precizata pozitia de Expert firme . .
6P o pte . pre . p, ‘ P . Admis / Respins
de exercitiu (ETS), in cadrul proiectului Invatd sd fii antreprenor prin
Firma de exercitiu!, POSDRU/175/2.1/S/151567
Adeverinta care sa ateste faptul ca solicitantul este cadru didactic care
are in incadrarea pentru anul scolar 2014-2015 ore de predare la clasa . .
7 ; ) . e s . Admis / Respins
a Xl-a (din care sunt selectati elevi pentru grupul tinta) din unitatea de
invatamant pentru care opteaza
8 | Abilitati de utilizare a calculatorului, certificate/ dovedite Admis / Respins

B) Etapa Il - Criterii de selectie — evaluarea dosarului

Nr. crt Criteriu Punctaj
0 puncte: 5-10ani
1 | Vechimea in cariera didactica 1 punct: 10 — 15 ani

2 puncte: > 15 ani
0 puncte: - 0 activitati

2 | Experiente in activitati de tip proiect, cu/ fara finantare externa 1 punct: 1 activitate
2 puncte: minim 2 activitati
Experiente relevante pentru stimularea simtului pentru initiativa si 0 puncte: - 0 experiente
3 antreprenoriat (de exemplu: organizare de tabere, excursii, targuri, 1 punct: 1 experientd
activitati extracurriculare, in parteneriat cu agenti economici sau cu 2 puncte: minim 2 experiente
societatea civila etc.)
4 | Experienta in utilizarea de medii virtuale de colaborare 0 puncte: NU
2 puncte: DA

Invata sa fii antreprenor prin firma de exercitiu!
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Declaratie de consimtamént

SUDSEMNATUI @ e , identificat/a cu actul de identitate seria ............ , nr.
................. LCNP..oeteer e CU domiciliul in localitatea..........ccoovvveeeeeeeeciiiicee,
........................................................... I 1 AU URSRTRRRN 1| RTURRRRR o] MR
SC. everenns =T o , sectorul/judetul ............cccceeuu........., declar in mod expres pe propria raspundere, ca

sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale, acestea urmand a fi tratate in conditii de
confidentialitate, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa
in legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004.

Data:
Nume si prenume:

Semnatura,

Invata sa fii antreprenor prin firma de exercitiu!



