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Numarul insolventelor s-a redus in primul

” trimestru cu 58% fata de aceeasi perioada

a anului trecut, dupa ce anul trecut a scazut pe

ansamblu cu 28%, insa cu impact social si financiar

in economie mai mare, concedierile salariatilor

crescand cu 24%.

.'.m Linad

IANCU GUDA, analist economic Coface

Evaziune

miliard de euro reprezinta valoarea
totala aimpozitelor nedeclarate

dupa primele trei luni ale acestui

an, identificate de inspectorii
fiscali din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, in urma
controalelor efectuate la peste 16.000 de firme
considerate curisc fiscal mare.
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ALARMA. Sumele pentru dezvoltare s-au prabusit cu 50% fatd de 2008

CODUL FISCAL SI TAIEREA INVESTITIILOR
PUBLICE AMENINTAECONOMIA

Romania nu poate avea o crestere economica sustenabila fara investitii

cconomie

publice in infrastructura si fara investitii private. lar efortul de ieftinire a
banilor descurajeaza economisirea, adica viitorul instrument pentru investitii
sunt de parere economistii.

mona.scarisoreanty
@romanialibera.ro

atde durabila este cresterea

economica de 2-3% din PIB

pe care mizeazd Romania?

,in timp ce consumul a

crescut, ajungand la ni-
velul dinaintea crizei, investitiile s-au
prabusit cu50% fatd de 2008. Investitiile
publice sunt in continua scadere.
Executia bugetard pe primul trimes-
tru indica o diminuare a cheltuielilor
din surse proprii cu 20% comparativ cu
2014, cand s-a inregistrat cel mai scazut
nivel al investitiilor din ultimii 9 ani. Iar
acest lucru are efecte pe termen lung in
privinta cresterii economice, mai ales
cand ai o tara care se sufoca din lipsa
infrastructurii®, a declarat Ionut Du-
mitru, presedintele Consiliului Fiscal,
la Conferinta de Risc de Tara Coface. Iar
Florian Libocor, economist-sef BRDvine
cu un exemplu concret: Transilvania,
care are o infrastructurd bine dezvolta-
t4, fata de Moldova. Rezultatul, in Tran-
silvania, In comparatie cu Moldova,
somajul este scazut, iar venitul pe cap de
locuitor este mai ridicat. “In concluzie,
avem nevoie de investitii publice in in-

frastructura. Iar obiectivul politicii fis-
cale trebuie si fie colectarea veniturilor
bugetare la peste 35% din PIB. Atat timp
cat datoria publica va fi colectata pentru
acoperirea salariilor din sistemul buge-
tarnuvagenerainvestitii‘,aratd Libocor.

Daca nu poti ajuta, micar nu incur-
ca, este de parere fostul viceguvernator
al BNR, Cristian Popa, care spune ca:
»Trebuie stimulate investitiile, mai ales
in sensul de a reduce piedicile in calea
investitorilor si investit in inovare si
educatie. Reformele structurale sunt
solutiile pentru o crestere economici
sustenabild, explicd Valentin Lazea,
economistul-sef al BNR. Acesta spune
cd efortul de a ieftini banii descurajea-
za economisirea, viitorul instrument
pentru investitii. ,,Pretul banului tre-
buie sa fie unul corect. Este un pericol
foarte mare sa dispui de bani multi si
ieftini fiindcd Incepi sa investesti in
orice domeniu, chiarsiin cele neprofita-
bile, la fel cum s-a intdmplat in Grecia“,
atentioneaza Lazea. Reamintim faptul
cad BNR aredus in decurs de cateva luni,
in repetate randuri, dobanda de poli-
tica monetar, care a ajuns la un nivel-
record. De asemenea, Banca Centrala
Europeana a lansat un plan de salvare a

zonei euro, urmand sa injecteze in total
1.080 miliarde euro pana in septembrie
2016 pentruaachizitiona obligatiuni gu-
vernamentale.

Ionut Dumitru spune cd implemen-
tarea Codului Fiscal, in varianta in ca-
re a fost trimis in Parlament, va duce la
cresterea deficitului bugetar peste 3%
in 2016 si peste 5% in 2019, astfel ca toata
consolidarea fiscala obtinutd in ultimii
anivafianulata, avand in vedere ca defi-
citul bugetar trebuie mentinutla1% din
PIB. Acesta mizeaza pe faptul cd nu toate
masurile vor fi aprobate de Parlament.
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FOTO SHUTTERSTOCK
“Cel mai mare impact il are reducerea
impozitelor directe, cum ar fi impozitul
pe venit, dar nu putem si-1 scaidem sub
16%, sicontributiilelaasigurarilesociale
pecaretrebuiesilereducem. Reintrodu-
cerea pensiilorspeciale esteun pasmare
inapoi in reforma sistemului de pensii,
care trebuie sd se bazeze pe principiul
pozitele indirecte, TVA si accize, ambele
stimuleaza cererea, insd nu au impact
asupra cresterii economice pe termen
lung“, arata presedintele Consiliului Fis-
cal. m
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Axa prioritard 2 “Corelarea Tnvétarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii®

Domeniul major de interventie 2.1. “Tranzitia de la scoala la viata activa”

COMUNICAT DE PRESA

Proiectul “Invata sa fii antreprenor prin Firma de exercitiu!” in prima luna de implementare

Colegiul Tehnic din Campulung, lider de parteneriat si beneficiar al unei finantari nerambursabile in cadrul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritard 2 “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii”, Domeniul Major de interventie 2.1. “Tranzitia de la scoala la viata activa”, anunta lansarea implementarii activitatilor
proiectului “invata sa fii antreprenor prin Firma de exercitiu!” contract POSDRU/175/2.1/S/151567. Bugetul proiectului este de

8.812.271,41 lei, perioada de implementare fiind de 10 luni.

Proiectul “Invata sa fii antreprenor prin Firma de exercitiu!” se implementeaza in parteneriat cu Colegiul Economic “lon Ghica” -
Targoviste, Colegiul “Anghel Saligny” - Tulcea, SC Art Seven SRL, SC Inside Brand SRL, SC Consultanta Profesionala si Recrutare
de Personal SRL si isi propune cresterea sanselor de ocupare pe piata fortei de munca in randul viitorilor absolventi de liceu, prin
crearea cu si pentru acestia de contexte de invatare cat mai asemanatoare cu mediul economic real — firma de exercitiu — un mediu
stimulativ, securizant care sé le faciliteze tranzitia de la scoalé la viata activa. In cadrul proiectului se va pune accent pe dezvoltarea
inovativa de Firme de exercitiu ca medii de invatare practica si colaborativa, in vederea dobandirii de competente antreprenoriale
pentru trecerea de la scoala la viata activa, atat pentru elevii de la profilul servicii, cat si pentru cei de la alte profiluri, respectiv
filierele teoretica si vocationala din invatamantul liceal, prin extinderea conceptului de Firma de exercitiu si transferul de bune
practici, prin instrumentarea elevilor cu mijloace suplimentare de adaptare la mediul de munca si la solicitarile angajatorilor, prin

furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala.

Obiectivele specifice / operationale ale proiectului sunt urméatoarele:

® facilitarea si imbunatatirea tranzitiei de la scoaléd la viata activa, prin dezvoltarea spiritului antreprenorial la 1400 de elevi
de clasa a Xl-a in anul scolar 2014 - 2015, prin sprijinirea a 140 de Firme de exercitiu inregistrate la ROCT in anul scolar
2014 - 2015, in judetele Constanta, Braila, Galati, Tulcea, Buzau, Vrancea, Arges, Calarasi, lalomita, Dambovita, Giurgiu,
Prahova, Teleorman, situate in 2 regiuni de dezvoltare — Sud Muntenia si Sud-Est.

® facilitarea si imbunatatirea accesului pe piata fortei de munca a 1120 elevi, din cei 1400 mentionati mai sus, prin furnizarea

de servicii de consiliere si orientare profesionala.

® promovarea Firmelor de exercitiu si a serviciilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor, ca oportunitati de tranzitie
de la scoala la viata activa si de acces pe piata fortei de munca, cu ajutorul activitatilor specifice de informare si publicitate

ale proiectului.

“Valoarea adaugata a proiectului este data de includerea in grupul tinta atat a elevilor din filiera tehnologica (profilul servicii),
familiarizali cu acest gen de activitati, cat si a celor din filierele teoretica si vocationala si a celor din celelate profiluri ale filierei
tehnologice (protectia mediului si tehnic), precum si de noile oportunitati de valorificare a conceptului de Firméa de exercitiu in
cadrul pachetelor educationale ce vor fi dezvoltate in proiect, cu scopul reconsiderarii paradigmei educatiei in sensul centrérii ei pe
elevi si pe adecvarea invatarii la oferta pragmaticéd de pe piata muncii ”, spune prof. Adriana Nedelcu, director al Colegiului Tehnic

Campulung, manager de proiect.

Proiectul “Invata s fii antreprenor prin Firma de exercitiu!” creeaza contextul formarii de competente antreprenoriale, pledand
pentru revigorarea si actualizarea contextului educational, pentru netezirea si consolidarea tranzitiei elevilor de la scoala la viata si
pentru responsabilitatea pe care o poarta deopotriva scoala si societatea fata de integrarea absolventilor in piata muncii.

Actorii principali ai proiectului sunt elevii de liceu aflati intr-o etapa vitala a existentei lor, in care se pregéatesc sa intre pe piata
muncii in mod eficient, util pentru ei insisi si pentru societate, astfel incat scoala sa isi arate cu adevarat roadele in viata lor.

Pentru mai multe informatii, puteti contacta echipa de proiect la telefon: 024-8532705 sau la adresa de e-mail:

id151567@yahoo.com

OIPOSDRU

invata sa fii antreprenor prin firma de exercitiu!
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profesionala.

desfasura in perioada mai — august 2015.
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Fundatia Roméno — Germana deschide la Caransebes cursul de calificare
pentru ocupatia ,,Lucrator finisor pentru constructii*

Fundatia Romano — Germana Timisoara anunta demaratea in judetul Carag-Severin a proiectului ,,Cresterea calificarii lucratorilor
de finisari in constructii prin participarea la cursuri de calificare in domeniile lucritor finisor pentru constructii si mozaicar-faiantar”
ID POSDRU/164/2.3/S/138898, destinat muncitorilor din constructii, avand ca principal obiectiv ridicarea nivelului de pregatire

Cursul se adreseaza tuturor persoanelor angajate interesate sa se califice intr-o ocupatie din domeniul finisajelor in constructii si se va

Participarea la acest program este voluntara si gratuita.

OIPOSDRU

Prin participarea la acest program de formare absolventii vor obtine certificate de calificare cu recunoastere nationala si europeana, vor avea
posibilitatea familiarizarii cu materiale si tehnologii de ultima generatie, fapt ce le va mari sansele la un loc de munca mai sigur, urmare a
cresterii nivelului de productivitate individuala prin imbunatatirea competentelor profesionale.

De asemenea, participantii vor beneficia de burse si premii in corelare cu nivelul de performanta inregistrat pe parcursul cursului.
Tipul cursului: Curs calificare pentru ocupatia ,Lucrator finisor pentru constructii®.

Durata curs: aproximativ 3 luni.

Orar de desfasurare: aproximativ 16:30 — 20:00.

Informatii detaliate privind posibilitatea de inscriere la acest curs pot fi solicitate la:
Dan Lazar: Telefon: 025-629.35.02; E-mail: dlazar@frgtim.ro, frg@frgtim.ro

Fundatia Roméno-Germana CPPP Timigoara
Calea Aradului, Nr. 56, Timisoara, Jud. Timis, CP: 300291

ACADEMIA .
PROFESIONISTILOR IN FINISAJE Tel.: 025-629.35.02; 0256-42.67.80, Fax: 0256-49.57.74

ORGANISMUL INTERMEDIAR
REGIONAL PENTRU POS DRU
REGIUNEA BUCURESTI ILFOV

Fondul Social European Instrumants Structurale
POSDRU 2007-2013 20072013

Bucuresti, 30 aprilie 2015

Comunicat de presa organizare conferinta intermediara in cadrul proiectului
« Sanse egale pentru acces in cariera »

Federatia SANITAS din Romania, in calitate de Beneficiar, in parteneriat cu SC Edumed Interactiv SRL si Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR), ce implementeaza proiectul $anse egale pentru acces in carierd POSDRU/6.3/5/132140,
anunta
organizarea, in data de 30 aprilie 2015, a conferintei intermediare de diseminare a rezultatelor intermediare ale proiectului, in judetul Gorj, localitatea Tirgu Jiu.
Conferinta se va desfasura incepand cu ora 15:30, in incinta hotelului Anna, sala Complex Anna Events.
La conferinta sunt invitate sa participe 50 de persoane din judetul Gorj.
Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 -“Investeste in oameni!”

Pentru informatii suplimentare privind proiectul, va rugam sa ne contactati:
Razvan GAE
Expert promovare
Federatia SANITAS din Romania

Telefon: 021/313.87.75 sau 021/315.83.24
Fax:021/315.80.65

Email: office@federatiasanitas.ro

Site: www.federatiasanitas.ro

Www.sepac.ro
www.fonduri-ue.ro/posdru

Mihaela TODERAS
Asistent Manager
Federatia SANITAS din Romania

“Sanse egale pentru acces in carierd”

FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA
POSDRU/144/6.3/S/132140

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Bd. NICOLAE BALCESCU, Nr. 21, Etaj 2,
Sector 1, Cod 010044, Bucuresti
Tel: +40 21 313 09 50; Fax: +021 315 80 65
E-mail: office@federatiasanitas.ro
www.federatiasanitas.ro
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