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LISTA CRITERIILOR DE SELECŢIE CADRE DIDACTICE  

 

a) compatibilitatea candidatului cu grupul ţintă al activităţii pentru care candidează.  

b) potenţialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, instituţie, comunitate 

profesională.  

c) disponibilitate de implicare deplină în toate etapele activităţii pentru care candidează, dar şi 

disponibilitate de a sprijini în ansamblu atingerea obiectivelor proiectului.  

d) nevoia de formare a candidatului, respectiv interes / disponibilitate pentru un anumit domeniu 

de formare şi prioritatea instituţională a formării candidatului într-un anumit domeniu, conform 

rolurilor asumate de candidat în instituţie  

e) nivelul de cunoaştere a limbii engleze 

CRITERII DE DEPARTAJARE  CADRE DIDACTICE 

 

Între candidaţi cu punctaje egale: decizia de departajare se va lua în favoarea candidatului care 

acumulează cel mai mare punctaj pe următorii indicatori:  

1) perioadă activă rămasă mai lungă,  

2) realizarea unor activităţi de impact la nivelul comunitatii locale  

3) un plan individual de exploatare a rezultatelor formării mai bun. 

 

DOSARUL DE CANDIDATURĂ CADRU DIDACTIC  VA CUPRINDE 

URMÃTOARELE DOCUMENTE   

 Cerere adresată directorului instituției pentru înscrierea la concursul de selecție; 

 Copie xerox după cartea de identitate; 

 Acord de participare proiect; 

 Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal;  

 Scrisoare de intenție, în care se vor menționa modalitățile de diseminare și se va detalia 

modul în care vor fi utilizate rezultatele participării la proiect; 

 CV în format european datat și semnat de către candidat; 

 Chestionar de identificare a nevoilor de formare. 


