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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Colegiului Tehnic Campulung avand
sediul in Campulung str. Soseaua Brasovului nr.1 sunt stabilite prin prezentul regulament, intocmit
de persoana juridica Colegiul Tehnic Campulung, unitate de invatamant acreditatd, in calitate de
furnizor de educatie si angajator.

La intocmirea prezentului regulament au fost luate in considerare urmatoarele acte legislative:

Constitutia Romaniei

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare.;

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OME nr.5726/2024

Statutul elevului aprobat prin OMENCS.nr. 5707/2024

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului.

Ordin nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar

Ordin  nr. 6235/2023 privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de Tnvatdmant, precum si al
altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar

Acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul scolar.
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Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia

Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia europeana a

drepturilor omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene.

Art. 2 — Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
de munca sau de modalitatile n care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de forma si durata
contracului individual de munca, de categoria de salariati n care se incadreaza.

(3) O parte din prevederile prezentului regulament se aplica elevilor, beneficiarii primari ai educatiei
Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta,
pe langad normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplind a
muncii specifice procesului de muncd unde 1isi desfasoara activitatea pe parcursul
delegarii.

SECTIUNEA I - PERSONALUL ANGAJAT

TITLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Capitolul 1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;
g) acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

Art. 5 — Obligatiile angajatorului

Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiillor de muncad §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;
c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncd;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;
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e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sa evalueze realizarea obiectivelor de performanta individuala ale salariatilor stabilite prin fisa
postului, numai dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.6 — Drepturile salariatilor
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a adera la un sindicat.
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncad aplicabile.
Art. 7 — Obligatiile salariatilor
Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatia de a realiza obiectivele de performanta individuala stabilite prin fisa postului si de a
se supune criteriilor de evaluare a realizarii acestora;
h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul 111
Drepturile si obligatiile specifice salariatilor din unitatile de invatamant
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Art. 8 — Drepturile specifice personalului didactic de predare si instruire practica
a) Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionald, la securitate, de participare la viata
sociala, conform art.271- 273 Legeal98/2023.
b) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu
o durata de 62 de zile lucratoare, precum si de 6 luni concediu cu plata pentru redactarea
tezei de doctorat sau a altor lucrari in interesul invatamantului;
c) Cadrele didactice au dreptul si la concediu fara plata, in anumite situatii prevazute de
legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 9 — Obligatiile specifice personalului didactic de predare si instruire practici, didactic
auxiliar si administrativ
Personalul didactic are urmitoarele obligatii specifice:
a) de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii;
b) de a cunoaste si respecta prevederile metodologiilor si programelor in vigoare;
c) de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si ori de céte ori este necesar;
d) de a consemna 1n catalog, fiecare absenta a elevilor de la orele de curs;
e) de a indeplini atributiile specifice profesorului diriginte.

Personalul didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele obligatii specifice:
a) sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste responsabilitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
b) sa execute la timp sarcinile stabilite prin fisa postului;
c) sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului de compartiment sau a directorului
scolii;
d) sa foloseasca integral si eficient timpul de muncd pentru Indeplinirea tuturor obligatiilor de
serviciu;
e) sd se comporte politicos si amabil cu persoanele cu care intra in contact;
f) sa evite crearea de stari tensionate in colectivul in care lucreaza si denigrarea activitdtii din
unitate.

Art. 10 — Obligatiile personalului de conducere

Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:
— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,;
— actele normative elaborate de Ministerul Educatiei;
— dispozitiile emise de Inspectorul Scolar General.

Alte drepturi si obligatii contractuale:
a) Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar judetean la nivelul unitatii
de invatamant, in concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.
b) Participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational.
C) Are dreptul sa solicite si sa primeasca asistenta juridica din partea inspectoratului scolar
judetean in toate problemele de legislatie precum si in cazul unor litigii in care este implicata
unitatea de invatamant.
d) Beneficiaza de o indemnizatie de conducere, ce se revizuieste anual, intre limitele minime si
maxime prevazute de lege, In functie de performantele manageriale evidentiate prin evaluare
obiectiva.
e) Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant.
f) Incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unititii de invatimant.
g) Deconteaza cheltuiclile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli stabilite de normele
legale, cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate.
h) Raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de invatamant.
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1) Prezintd semestrial si anual consiliului de administratie rapoarte privind starea si calitatea
invatamantului si stadiul implementarii politicilor educationale din unitatea de invatamant.

J) Raéspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea
procesului de invatdmant.

k) fsi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului.

I) In perioada executarii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

(

TITLUL 111
DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Capitolul 1
Timpul de munca

Art. 11 — Definirea timpului de munca
Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Art. 12 — Durata de munca
(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma Intreaga este de 8 ore/zi si de 40
ore/saptaimana.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.
Art. 13 — Programul de lucru in unitate
In cadrul Colegiului Tehnic Campulung, activitatea scolara se desfasoara in doud schimburi astfel:
Schimbul de dimineata: - Local str.Negru Voda : 800 1450 -
Local str. Soseaua Brasovului : 8%- 14%
Schimbul de dupi amiazi: str.Soseaua Brasovului : 15%- 20%°
a) Programul conducerii scolii : 8%°- 16%
b) Programul compartimentelor functionale:
c) Serviciul secretariat : 730 — 15%°
d) Serviciul contabilitate : 7%°- 15%
e) Administrator : 730- 15%°
f) Laboranti: 73°- 15%
g) Biblioteca : 730~ 15%
h) Informatician 7%°- 15%°
i) Programul de lucru al personalului administrativ
—  Muncitorii calificati de intretinere si reparatii scoala : 7%- 15%
Programul poate fi decalat, in caz de necesitate, la propunerea administratorului, cu aprobarea
conducerii unitatii.
— Ingrijitorii isi desfsoara activitatea in 2 schimburi, conform unei planificiri lunare intocmita
de administrator.
— Personalul de paza va functiona si in ture de noapte conform programului stabilit.
Art. 14 — Programul de lucru al cadrelor didactice
(1) Procesul de predare-invatare se desfasoara zilnic in conformitate cu orarul scolii si graficul
instruirii practice, instrumente de planificare aprobate de director.
(2) Orade curs este de 50 de minute cu pauza de 10 minute.
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(3) In situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art.15 — Munca suplimentara

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este munca

suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, In limita maxima de 48
ore/saptaimana.

(2) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, doar
in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate
explicit in dispozitia scrisa.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.

anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator
duratei acestei, de 75% din salariul de baza.

Art. 16 — Munca de noapte

Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut mai sus,
salariatii in cauza vor beneficia:

a) de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara scaderea
salariului de baza;
b) un spor la salariu de 15% din salariul de baza pentru fiecare orda de muncd de noapte

prestata;

Art. 17 — Evidenta timpului de munca

Evidenta timpului de munca se asigura prin pontaj. Tot personalul incadrat este obligat sa semneze
condica de prezentd. Condicile de prezentd se intocmesc si se pastreaza la secretariatul scolii.

Art. 18 — Normarea muncii

.....

a realiza venituri corespunzatoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul va
asigura normarea muncii, in forma corespunzatoare specificului fiecarei activitati ce se deruleaza in
unitate, conform normativelor in vigoare, sau in cazul inexistentei acestora prin elaborarea lor, de
catre Consiliul de administratie la propunerea sefului de compartiment, cu acordul sindicatului ori,
dupd caz al reprezentantilor salariatilor. Normarea posturilor didactice se face in concordanta cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 198 /2023, cu completarile ulterioare.

Capitolul 11
Zilele libere si concediile
Art.19 — Concediul de odihna
(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva
a concediului de odihna anual este de minim 20 zile.
(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
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(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc.

(5) Personalul de conducere, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna,
conform legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

(6) Concediile de odihna se acorda pe baza unei programari intocmite, la inceputul anului
calendaristic si se efectueaza in anul in curs, de reguld pe perioada vacantelor scolare.

(7) Chemarile din concediu nu se fac decat in cazuri cu totul deosebite, cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 20 — Concediile de studii
Concediile de studii se acorda de conducerea unitatii, in conformitate cu prevederile legale, pe baza
cererii scrise a celor interesati.
Art. 21 — Concediile medicale
Concediile medicale se acorda de cétre unitatile sanitare in drept, iar evidenta acestora se realizeaza
de serviciul secretariat, pe baza certificatelor medicale. Angajatul care beneficiazd de concediu
medical este obligat sa anunte serviciul secretariat, in cel mult 24 ore, precizand durata concediului.
Art. 22 — Zile libere
(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) In fiecare saptimani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambita si
duminica.
(3) Sunt zile nelucratoare:
— zilele de repaus saptdmanal;
— 11 2 ianuarie;
— 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza, 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan
Botezatorul;
— vinerea Pastelui, prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
— 1 lunie;
— 5 iunie — Ziua Invatitorului;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
— 5 octombrie — Ziua Educatiei
— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie;
— 255126 decembrie;
— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(4) Conform contractului colectiv de munca aplicabil, salariatii au dreptul la zile libere platite in
cazul unor evenimente familiale deosebite sau 1n alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(5) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite/urgente, directorul Colegiului Tehnic
Campulung poate aproba invoirea cadrelor didactice/didactice auxiliare/nedidactice pe baza unei
cereri scrise. In asemenea situatii, cadrele didactice au obligatia de a-si asigura suplinirea tuturor
activitatilor didactice cu cadre didactice de aceeasi specializare sau alte specializari.

(6) Solicitarea invoirii se face prin cerere scrisa care, in cazul personalului didactic, precizeaza, cu
confirmare prin semnatura, colegii care vor asigura suplinirea.

Capitolul 111
Salarizarea
Art. 23 — Salariul in bani

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
Salarizarea cadrelor didactice/didactice auxiliare/nedidactice se face in conformitate cu Legea
Invatamantului preuniversitar nr. 198 /2023, cu modificarile si completirile ulterioare si Contractul
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.
Art. 24 — Confidentialitatea salariului
(1) Salariul este confidential. in scopul pastririi acestui caracter, angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:
a) accesul la Tntocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sd se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de cétre
conducerea unitatii;
b) banii vor fi virati in contul individual de salariu;
¢) unitatea/institutia va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
Art. 25 — Plata salariului
(1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs.

Capitolul IV
Organizarea muncii

Art. 26 — Obligatiile de serviciu valabile pentru toti salariatii

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;

d) sa respecte normele de pazd si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sanatatea
unor persoane §i a patrimoniului organizatiei,

e) si pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca;

f) sa se comporte politicos si amabil cu persoanele cu care intra in contact;

14


http://www.colegiultehnicag./

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
St INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARGES
COLEGIUL TEHNIC CAMPULUNG
Str. Soseaua Brasovuluinr.l, Tel. 0248 532705 Fax 0248 532705 E-mail: grupsctehnaro@yahoo.com
www.colegiultehnicag.ro

g) sa evite crearea de stari tensionate in colectivul in care lucreaza si denigrarea activitatii din
unitate.

Art. 27 — Obligatiile de serviciu ale personalului didactic de predare si de instruire practica

Personalul didactic de predare si de instruire practica din unitate are obligatiile ce decurg din legile

si normele care reglementeaza activitatea din Tnvatimant si urmatoarele Indatoriri specifice:

(1) Sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare, metodologiile elaborate de ministerul educatiei si
procedurile operationale specifice scolii.

(2) Sa cunoasca si sa aplice Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic
Campulung;

(3) Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar.

(4) Sa cunoasca continutul documentelor manageriale de prognoza si sa actioneze pentru indeplinirea
obiectivelor acestora.

(5) Sa sprijine activitatea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.

(6) Sa respecte cu strictete programul scolii si sd semneze condica de prezenta.

(7) Sa respecte durata orei de curs si a pauzei.

(8) Sa completeze corect si la timp documentele scolare si situatiile solicitate de conducerea scolii,
etc.

(9) Sa respecte graficul efectuarii serviciului pe scoala.

(10)  Sarealizeze obiectivele educationale ale disciplinelor predate.

(11) Sa participe la consiliile de administratie/profesorale, sedintele de comisii, activitatile
metodice, instruirile profesionale si pedagogice, cursurile de formare organizate de conducerea
scolii, 1.S.J., Casa Corpului Didactic etc. Si sa se preocupe pentru propria perfectionare.

(12) Saintocmeasca anual portofoliul cadrului didactic.

(13) Sa stabileasca o relatie profesor-elev bazata pe respect reciproc:

— in cadrul procesului instructiv — eductiv, cadrul didactic este obligat sa trateze copilul cu
respect, sa-1 informeze asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitétilor de exercitare a
acestora. Pedepsele corporale in cadrul procesului instructiv — educativ sunt interzise;

— cadrele didactice au obligatia de a proteja imaginea elevilor si a dreptului la viata privata,
intima si familiala;

— cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistentd sociald sau, dupa
caz, directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului cazurile de rele tratamente,
abuzuri sau neglijare a copiilor;

— sd evalueze obiectiv, exigent, dar si stimulativ elevii;

— sa informeze elevii in urma evaludrilor (verbal sau in scris — in carnete);

— sa selecteze si sa gradeze judicios temele pentru acasa, asigurandu-se astfel respectarea
dreptului elevului la timp liber si la odihna;

(14) Sa organizeze cursuri speciale de pregatire pentru copiii care nu pot raspunde cerintelor
programei scolare nationale, pentru a nu intra prematur pe piata muncii,

(15) Sa organizeze cursuri speciale de pregatire pentru copiii care au abandonat scoala, in vederea
reintegrarii lor in sistemul de invatamant;

(16) Sa monitorizeze strict frecventa si tinuta scolara, starea de disciplina reflectata in relatia cadru
didactic-elev, elev-elev, elev-comunitate;

(17) In cazul in care sunt diriginti si organizeze sedinte tematice periodice cu parintii pe teme
psiho-pedagogice, de orientare scolard, de consiliere socio-profesionala.

(18)  Sa utilizeze eficient baza materiala a scolii si sa se preocupe de dezvoltarea acesteia;

(19) Sa identifice agentii economici interesati de realizarea de parteneriate pentru desfasurarea
instruirii practice a elevilor si sa incheie contracte de parteneriat cu acestia.
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(20)  Sa colaboreze cu elevii, parintii, colegii si personalul auxiliar;

(21) Sa actioneze pentru crearea unui climat psiho-social armonios, netensionat in unitate.

(22) Sa foloseasca un limbaj adecvat atat in relatiile cu elevii cat si in relatiile cu colegii,

conducerea scolii si personalul administrativ.

(23) Sa aiba o tinuta vestimentara decenta, astfel incat sa reprezinte modele pozitive pentru elevii
incredintati spre educare.

(24) Sa aiba conduita profesionala si morald ireprosabila prin care sa contribuie la cresterea
permanenta a prestigiului unitatii.

(25) Sa nu aduca prejudicii scolii prin diferite actiuni;

(26) Sa sprijine conducerea scolii in organizarea tuturor activitatilor propuse si aprobate in
documentele manageriale;

(27) Sa dea dovada de initiativa in vederea imbunatatirii activitatii in scoala, pentru dotarea ei si
imbogatirea patrimoniului scolar, in sprijinul modernizarii si dezvoltarii bazei materiale a scolii;

(28)  Sarespecte normele de acordare a recompenselor, premiilor, distinctiilor, precum si a notelor,
calificativelor anuale;

(29) Sa urmareasca permanent promovarea imaginii scolii.

(30) Sa se ingrijeasca de pastrarea integritatii bunurilor materiale ale unitatii prin:

— preluarea patrimoniului spatiului de invatamant, repartizat clasei la care functioneaza ca
diriginte sau indrumator al activitatii practice si organizarea serviciului pe clasa sau in atelier al
elevilor astfel Incat sa se asigure predarea si preluarea inventarului spatiului de Invatamant
respectiv.

— supravegherea corespunzatoare a activitaii elevilor in spatiile de instruire pentru evitarea
deteriorarii dotarilor acestora.

Art. 28 — Obligatii specifice personalului didactic auxiliar:

a) sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste responsabilitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

b) sa execute la timp sarcinile stabilite prin fisa postului.

C) sanu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului de compartiment sau a directorului scolii

d) sa foloseasca integral si eficient timpul de munca pentru indeplinirea tuturor obligatiilor de
serviciu.

e) Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile Codul de etica.

Art. 29 — Obligatii specifice personalului administrativ

Personalul nedidactic din unitate are urmatoarele obligatii:

a) Sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile incredintate, la parametrii de functionare prevazuti
de documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta.

b) Sa utilizeze eficient materiile prime, materialele, combustibilul si energia, sa sporeasca gradul de
valorificare al acestora, sa se preocupe de recuperarea tuturor resurselor materiale refolosibile.

c) Sarespecte consumurile normate de materii prime, materiale, combustibili si energie si sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea risipei de orice fel si Inlaturarea oricarei neglijente in
administrarea si pastrarea bunurilor.

d) Sarespecte normele de sanatatea si securitatea muncii si PSI precum si normele privind utilizarea
echipamentului de protectie si de lucru.

e) Sa instiinteze cu promptitudine seful ierarhic superior in cazul aparitiei unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri in aprovizionarea locului de munca, in intretinerea masinilor, utilajelor, etc.
Propunand si solutii pentru remedierea unor astfel de situatii.

f) Sa nu lase nesupravegheate in timpul programului masinile si instalatiile in functiune.

g) Sarespecte regulile de acces in cadrul unitatii

h) Sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, sa asigure un climat de disciplina si
sd combata orice manifestari necorespunzatoare.
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1) Sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca.

J) Sa se preocupe de ridicarea continua a competentei profesionale, a nivelului de cunostinte
tehnico-stiintifice si de culturd generala, sa frecventeze cursurile de perfectionare organizate sau
recomandate de unitate.

Art. 30 — Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa
fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

b) se interzice salariatilor savarsirea de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteaza activitate In cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

C) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;

d) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala;

e) se interzice divulgarea unor date cu caracter confidential;

f) se interzice comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale unitatii;

g) se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, conform Legii nr. 15/2016.

Art. 31 — Accesul in unitatea scolara
(1) Pentru asigurarea unui cadru de siguranta pentru elevi si personalul scolii si prevenirea unor
situatii care ar putea perturba activitatea din scoald, accesul in unitatea de invaamant se
face cu respectarea urmatoarelor reguli:

Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ in incinta Colegiului
Tehnic Campulung se face pe baza ecusonului si a legitimatiei cu fotografie, controlul
fiind efectuat la punctul de control situat la poarta in momentul intrarii;

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmdtoarele
cazuri: la solicitarea profesorilor, la sedintele/lectoratele cu parintii, pentru rezolvarea
unor probleme referitoare la documente de studii, situatii care implicd relatia directd a
parintilor cu secretariatul scolii, cabinetul medical sau conducerea unitatii de Tnvatdmant,
la diferite evenimente publice si activitati scolare sau extracurriculare organizate in cadrul
unitatii de Tnvatdmant unde sunt invitati si parintii.

Accesul persoanelor straine si al paringilor/tutorilor legali in curtea scolii este permis in
baza verificdrii identitatii acestora la punctul de control situat la poarta. Acestia vor avea
acces 1n cladirea scolii numai pe intrarea principald, unde este situat punctul de control
asigurat de profesorul de serviciu. Deplasarea catre punctul de control de la intrarea in
cladirea scolii se face doar pe aleea principala.

Accesul persoanelor straine si a parintilor/tutorilor legali In scoald este permis pe baza
ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator (anexa ) si care se elibereaza la punctul
de control de la intrarea principala, dupa efectuarea procedurilor de identificare,
inregistrare i control de catre paznicul unitatii.

(2) Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,, Vizitator” pe care il primesc
la punctul de control de la intrarea principala, il pastreaza la vedere si au obligatia de a-I
restitui la parasirea institutiei.

(3) Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatamant va conduce vizitatorul pana
la persoana sau compartimentul la care acesta solicita intdlnirea.

(4) Accesul in scoald a persoanelor care au de rezolvat probleme la secretariat sau contabilitate
se face numai in timpul orelor de lucru cu publicul stabilite de catre compartimentul respectiv.

17


http://www.colegiultehnicag./

AUL r,
&0 ("y

Co,
AW

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
St INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARGES
COLEGIUL TEHNIC CAMPULUNG
Str. Soseaua Brasovuluinr.l, Tel. 0248 532705 Fax 0248 532705 E-mail: grupsctehnaro@yahoo.com
www.colegiultehnicag.ro
(5) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat spatiile de asteptare stabilite.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de

invatdmant a persoanei.

(6) Accesul in sala de sport si pe terenul de sport la localul din str. Calea Brasovului nr. 1, dupa orele
de program, in zilele libere si in timpul vacantelor scolare este permis celor care solicitd in scris
acest lucru, cu mentionarea orelor de acces si a persoanei de contact responsabila pentru

utilizarea spatiilor, avand 1n vedere legislatia in vigoare.

— Persoanele responsabile de organizarea intrunirilor cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv, sedinte cu parintii etc. Vor intocmi si transmite la punctul de control
tabele nominale cu persoanele invitate.

(7) Se interzice cu desavarsire accesul in scoala al:

— persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor turbulente sau a celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica;

— persoanelor care posedd arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive,
pirotehnice, iritante-lacrimogene, usor inflamabile.

Art. 32 — Accesul autovehiculelor in incinta scolii
Accesul autovehiculelor 1n incinta scolii se face doar prin intrarea principala a scolii.
In incinta scolii este permis accesul urmatoarele categorii de autovehicule:

— autovehiculele scolii;

— autoturismele personalului salariat al unitatii;

— autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

— autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoald (salubritate, curierat etc.)

— autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura interventia
operativad pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie,
internet, etc.

— autovehiculele care asigura aprovizionarea chioscurilor care functioneaza in incinta scolii.
Accesul autovehiculelor angajatilor scolii in incinta scolii se face pe baza permisului individual de
acces emis de conducerea scolii, iar parcarea acestora se face doar in locurile amenajate (anexa 1)
Art. 33 — Paza unititii scolare
Asigurarea pazei unitatii de Tnvatdmant se va face prin respectarea urmatoarelor masuri:

a) Paza unitatii de Invatdmant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

b) Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de

politie/jandarmerie, planul de paza al unitdtii de invdtdmant prin care se stabilesc regulile concrete

privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afigat

numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de

serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de Tnvatdmant pot suna in situatia unor

incidente violente, sau in cazul intrdrii in unitatea de Invatdimant a unor persoane aflate sub influenta

bauturilor alcoolice, turbulente, avand un comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si

linistea in institutia de invatamant.

Paza de zi este asigurata si prin intermediul sistemului de detectie, semnalizare efractii si a sistemului

de Inregistrare video cu circuit Inchis.

Art. 34 - Serviciul in scoala

Serviciul in scoala se desfasoara zilnic, in cele doud localuri, pe baza unui grafic intocmit si afisat din

timp de catre profesorii responsabili cu organizarea acestuia. Graficul profesorilor de serviciu va fi

aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(1) Profesorii de serviciu au obligatia de a asigura supravegherea si coordonarea activitatilor din
scoala pe toata durata zilei de lucru.

In ziua in care au fost planificati acestia isi vor incepe activitatea la ora 74° (pentru schimbul de
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dimineati), respectiv 13* ( pentru schimbul de dupi-amiaz3).
(2) Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

Indrumai activitatea in scoald pe durata serviciului rezolvand operativ problemele apirute,
daca intrd in competenta sa.

Informeaza conducerea scolii In cazul aparitiei unor probleme a caror rezolvare necesita
interventia directorului.

Supravegheaza intrarea elevilor la primele ore de curs, verificand ecusoanele, legitimatiile si
tinuta acestora aplicand sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru cei care nu
respecta cerintele scolii in acest sens.

Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor igienico-sanitare in scoala.
Supravegheaza pauzele elevilor luand, in caz de nevoie, masuri de aplanare a unor situatii
conflictuale si/sau de sanctionare a elevilor care comit abateri disciplinare.

Constata eventualele distrugeri sau disparitii de bunuri ale scolii si le consemneaza in procesul
verbal de predare a serviciului.

Asigurd securitatea cataloagelor si a condicilor de prezenta pe durata serviciului.
Supravegheaza parasirea cladirii in cazul aparitiei unor situatii de urgenta sau a unor exercitii
de evacuare, anuntate prin semnalele sonore de alarmare stabilite (afisate langa butonul
soneriei).

Constata existenta claselor nesupravegheate pe durata orelor, asigura suplinirea profesorilor
absenti si consemneaza in procesul verbal astfel de situatii, specificind ora la care s-a facut
constatarea si numele profesorului absent.

Consemneaza in procesul verbal de la predarea serviciului eventualele probleme aparute.
Asigurd predarea cataloagelor schimbului urmator sau Incuierea acestora, dacd este schimbul
de dupd amiaza;

Solicita personalului de serviciu la sfarsitul programului incuierea dulapurilor cu cataloage si
a cancelariei.

Art. 35 — Fumatul in unitatea de invatamant

(1) Conform Legii nr. 15/2016 fumatul se interzice complet in unitatea de invatdmant,

(2) Angajatorul va afisa indicatoare cu mesajul ,,Fumatul interzis”, cu simbolul international
specific si cu numadrul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala.

(1) Un angajat poate fi sanctionat pentru ca fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de
munca de catre:
angajator, in conformitate cu Codul Muncii sau cu Legea educatiei nationale, conform
titlurilor IV-V din prezentul regulament.
un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constata, in cadrul unei actiuni
de control, ca angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis. Persoanele fizice
care fumeaza 1n spatiile in care fumatul este interzis: amenda contraventionald de la 100 la
500 de lei.
(2) Colegiul Tehnic Campulung, ca persoana juridica, poate fi sanctionat cu amenda
contraventionala de la 5.000 lei (prima abatere) la 15.000 lei de cétre :
un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cind acesta constata, in cadrul unei actiuni
de control, ca angajatii sau/ si cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis;
inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca atunci cand acestia
constatd ca sunt incdlcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. ) din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Un elev surprins fumand in incinta Colegiului Tehnic Campulung poate fi sanctionat
de citre :
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a. profesorul diriginte, care, incd de la prima abatere, 1i va anunta pe parinti/sustinatori legali
(atragandu-le atentia ca pot fi amendati contraventional) si pe psihologul scolii pentru a-l lua
in evidentd si pentru a-1 implica 1n activitati obligatorii de preventie. Sanctiunile sunt cele
prevazute de Statutul elevului si prezentul regulament.

b. reprezentantul Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constata, in cadrul unei actiuni de
control, cd elevul fumeaza intr-o zond in care fumatul este interzis. In cazul minorilor,
parintii/tutorii legali raspund pentru faptele acestora (ORDONANTA nr.2 din 12 iulie 2001
privind regimul juridic al contraventiilor).

(4) Sesizarea incalcarii legii se poate face de catre angajati sau/ si cetateni prin apelarea
numarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ai MAI in
localitatile in care nu exista politie locala.

TITLUL IV
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 36 — Definirea abaterii disciplinare

Fapta 1n legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre

salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale

contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd de
salariatul ce a comis abaterea.

Art. 37 — Cazuri de abatere disciplinara

(1) Constituie abatere disciplinara, urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

C) intocmirea necorespunzatoare si nefinalizarea la timp a situatiilor si a documentelor scolare,
comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

d) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

e) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

g) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

h) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

i) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

J) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi;

k) 1incalcarea regulilor privind secretul de serviciu;

I) neaducerea la cunostinta Consiliului de Administratie a unor neajunsuri din scoald, de natura
a stanjeni bunul mers al procesului instructiv-educativ;

m) incalcarea codului etic;

n) consumul de bauturi alcolice inainte de prezentarea la serviciu sau in timpul serviciului.

(2) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul
de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a prevederilor
mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat In concret cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la
aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune
disciplinara prevazuta la art.36 lit.c — f, in prezentul regulament intern.

(3) Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului regulament intern si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
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vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la art.47 lit.c — f
din prezentul regulament intern.
Art. 38 — Sanctiunile disciplinare
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei,
conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) observatie scrisd;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de iIndrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de iIndrumare si de control din Tnvatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului nedidactic si personalului
muncitor din unitate sunt cele prevazute de art.100 alin.1 din Codul muncii:
a) mustrare
b) avertisment
C) retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de retribuire, pe o perioada de 1-3 luni sau,
in cazul celor incadrati cu retributie la nivel de baza, diminuarea acesteia cu 5- 10 % pe 0
anumita perioada.
d) reducerea retributiei si retragerea indemnizatiei de conducere pe 0 durata de 1-3 luni cu 5-
10%.
e) retrogradarea in functie sau categorie, in cadrul aceleiasi profesii, pe o durata de 1-3 luni.
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(5) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca este aplicabild in doua
situatii:
— cand persoana angajata savarseste o abatere grava;
— cand persoana angajata incalcd, in mod repetat, obligatiile de serviciu, inclusiv normele de
comportare in unitate;
— Sunt considerate abateri grave de naturd sd ducd la desfacerea contractului de munca,
disciplinar, urmatoarele:
— refuzul nejustificat de a executa dispozitiile organelor ierarhice de la locul de munca;
— savarsirea de fapte care au produs sau puteau produce accidente, avarii sau deteriorari ale
bunurilor din patrimoniul unitatii;
— Sustragerea sub orice forma de bunuri apartinatoare unitatii;
(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(6) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

21


http://www.colegiultehnicag./

AUL r,
&0 ("y

S4%
@ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
St INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARGES
COLEGIUL TEHNIC CAMPULUNG
Str. Soseaua Brasovuluinr.l, Tel. 0248 532705 Fax 0248 532705 E-mail: grupsctehnaro@yahoo.com
www.colegiultehnicag.ro

(7) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu  privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitétii de invatamant.

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

TITLULV 5
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 39 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de

efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 40 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a
savarsit abaterea disciplinarad. Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sanctiunii, Se
va constitui o Comisie de disciplind. Din comisie va face parte, fara drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii i va fi
expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
s1 motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea disciplinard prealabila.

(5) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrdri — iesiri al societatii actele
prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(6) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleaza refuzul acestuia
de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(7) La stabilirea sanctiunii se va t{ine seama de urmatoarele:

a) mprejurarea in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu al salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;
Art. 41 — Aplicarea sanctiunii disciplinare
(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare Se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(4) Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptic isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

(5) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul societatii sau de catre persoana
imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

TITLUL VI 5
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Capitolul 1
Generalitati
Art. 42 — Definire
(1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire §i
protectie 1n cadrul organizatiei.
Art. 43 — Obligatiile angajatorului
(1) In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
C) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a
muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.44 — Obligatiile angajatorului pentru punerea in aplicare a masurilor necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor

Tinand seama de natura activitatilor din unitate, Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede pentru angajator urmatoarele obligatii
pentru punerea 1n aplicare a masurilor necesare pentru protejarea securitatii i sanatatii salariatilor:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator trebuie sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor
unitagii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia in considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca,
atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd faca obiectul consultarilor cu
angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitafii si
sandtatii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;
e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

Capitolul 11
Organizarea activitatilor de prevenire si protectie

Art.45 — Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

La nivelul Colegiului Tehnic Campulung este organizata si functioneazd Comisia de securitate si
sanatate in munca si pentru situatii de urgenta.

Art.46 — Atributiile Comisiei de securitate si siinitate in munca si pentru situatii de urgenta

— Asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca;

- Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala pe locuri de munca/posturi de lucru;

— Asigurd intocmirea Fiselor de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare loc de
muncad/post de lucru;

- FElaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

— Asigura elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

— Propune atributiile si rdspunderile in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca, ce revin
angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

— Verifica cunoasterea si aplicarea, de catre toti angajatii, a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

— Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare, educare si instruire a
angajatilor in domeniul securitatii si sdndtatii in munca: afise, pliante;
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— Asigura elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, propune periodicitatea instruirii
pentru fiecare loc de munca, conform legislatiei in vigoare;

— Organizeaza si verifica la nivelul institutiei modul in care se respectd dispozitiile legale in
vigoare, normele, normativele si instructiunile de P.S.1. si protectie civila, eficienta instruirii
efectuate salariatilor, informand, in scris, conducerea institutiei asupra celor constatate;

— Organizeaza si conduce activitatea P.S.1. si de protectie civild la nivelul institutiei si pe fiecare
punct de lucru;

— Asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea pericolelor de incendiu, precum si a
factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase si stabileste masurile de
remediere operativd sau in timp a deficientelor constatate, le transmite conducatorilor

PR

acestora, precum si persoanele care raspund de executarea lor;

- Asigurd Intocmirea si actualizarea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si se
asigura ca tot personalul este instruit in vederea aplicarii lui;

—  Urmareste actualizarea documentelor P.S.I. si protectie civild, a planului de prevenire si
protectie, a planului de avertizare si evacuare, ori de cate ori apar modificari si le aduce la
cunostinta salariatilor sau oricarei persoane interesate;

— Elaboreaza instructiuni proprii in domeniul situatiilor de urgentd pe baza reglementarilor
specific emise de organele de specialitate abilitate.

Art.47 — Serviciul medical de medicina muncii

(1) Colegiul Tehnic Campulung asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza, prin intermediul unui cabinet
specializat, in baza unui contract.

(3) Angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu
este contraindicata din punct de vedere al sanatatii viitorului angajat; unitatea are obligatia de a
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri
profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care urmeaza sa lucreze candidatul, un
extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz, o copie a dosarului sau medical de la locul
anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu
concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru
locul de munca respectiv);

(4) Controlul medical periodic al salariatilor si urmarirea efectuarii integrale a acestuia se realizeaza
o data pe an, conform unei programari stabilite cu acordul personalului medical.
Medicul de medicina muncii va monitoriza respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma
examenelor medicale la angajare, a controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului
medical la reluarea activitatii.

(5) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM al unitatii, rapoarte scrise cu privire
la starea de sanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la
actiunile intreprinse si eficienta acestora.

Art. 48 — Instructiuni proprii de traseu la/de la locul de munca/domiciliu

In timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu si de la serviciu acasa, in perioada de timp

normala de deplasare, salariatii sunt obligati sd respecte urmatoarele reguli:

— sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;
— sacircule numai pe partea stanga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau poteci;
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sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul strazilor, dupa
ce  S-au asigurat cd nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face
perpendicular pe axa
acestora;

sa nu urce, sd nu coboare si sd nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in
timpul mersului;

sd nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei autobuzelor sau altor mijloace
de transport ori stand 1n picioare 1n caroseria autocamioanelor sau remorcilor;

sa nu distraga, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport in comun;

sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor 1in care
locuiesc;

la deplasarea la/de la locul de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa
respecte legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze propria
persoana si pe ceilalti participanti la traficul auto.

Art. 49 — Reguli generale de igiena a muncii.

(1) Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

(2) Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de munca, cu scopul
protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:

asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la
locul de munca;

prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii;

evitarea consumului de bauturi alcoolice;

insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

respectarea normelor de igiend personala;

intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

folosirea rationala a timpului de odihna;

evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care poate pune in
pericol sdndtatea altor persoane;

pastrarea curdteniei in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare
comune,;

amplasarea containerelor pentru gunoi si deseuri in zone corespunzatoare si golirea acestora
suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curatate, verificate si depozitate
corespunzator;

intretinerea si utilizarea corespunzatoare a spatiilor scolare.

Capitolul 111
Instruirea in domeniul securititii muncii si a situatiilor de urgenta

Art. 50 - Obligatiile angajatorului in privinta instruirii in domeniul securititii muncii

------

completarile ulterioare, prevede in sarcina angajatorului urmatoarele obligatii (art 20, 21):

26


http://www.colegiultehnicag./
http://lege5.ro/Gratuit/ha3tgobt/lege-319-2006-a-securitatii-si-sanatatii-in-munca

AUL r,
&0 ("y

Co,
AW

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
St INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARGES
COLEGIUL TEHNIC CAMPULUNG
Str. Soseaua Brasovuluinr.l, Tel. 0248 532705 Fax 0248 532705 E-mail: grupsctehnaro@yahoo.com
www.colegiultehnicag.ro

1. Asigurarea de conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficientd si adecvata in

~~~~~

specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului

existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

2. Sa adapteze instruirea la evolutia riscurilor sau la aparifia unor noi riscuri.

3. Sa realizeze instruirea periodica si ori de cate ori este necesar.

4. Sa se asigure cd angajatii din unitatesi/sau unitati din exterior, care desfasoara activitati in unitatea

proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate §i sandtate Tn munca,

pe durata desfasurarii activitatilor.

5. Sa asigure reprezentantilor angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in

munca instruirea corespunzatoare.

Art. 51 - Instruirea personalului si elevilor in domeniul situatiilor de urgenta

(1) Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile este o componenta a pregatirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor
si formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale
situatiilor de urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca si 1n incinta institutiilor .

(2) Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile este obligatorie si trebuie sa aiba un caracter permanent si sustinut in timpul
desfasurarii procesului de productie si la locul de munca.

(3) Conducatorii institutiilor publice au obligatia sa asigure instruirea intregului personal angajat in
munca, 1n raport cu nivelul de pregatire al salariatilor si In functie de specificul activitatii
desfasurate de fiecare unitate.

(4) Instruirea se efectueaza pe baza unui grafic si tematica de instruire aprobat de citre conducatorul
institutiei.

(5) In graficul anual de instruire se mentioneazi periodicitatea instructajelor si se precizeazi zilele in
care acestea se executa esalonat, pe locuri de munca si categorii de salariai.

(6) Categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de munca;

c) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;

e) instructajul special pentru lucrari periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesionala;

g) instructajul pentru personalul din afara institutiei.

(7) Intervalul de timp intre doua instructaje periodice se stabileste de conducerea institutiei in functie
de specificul conditiilor de munca din unitatea respectiva, cu respectarea termenelor prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 52 — Modul de executare a exercitiilor de evacuare

(1) Exercitiile de evacuare au ca scop:

— Invitarea modului de comportare in cazul producerii unor situatii de urgenta si perfectionarea
deprinderilor conducatorilor institutiilor de invatamant in organizarea, pregatirea si
conducerea actiunilor de evacuare in caz de incendiu.

— Formarea deprinderilor si dezvoltarea aptitudinilor elevilor si personalului didactic privind
evacuarea in cazul producerii unui incendiu.
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— In caz de incendiu sau alte pericole ce pot avea loc intr-o cladire este important a se urmari

evacuarea cat mai rapida si in siguranta a persoanelor

(2) In conformitate cu art. 8 alin. 1 din Protocolul privind pregitirea in domeniul protectiei civile a
copiilor, elevilor si studentilor din invatamantul national preuniversitar si superior, incheiat
intre Ministerul Internelor si Reformei Administrative si Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului cu nr .250 din 12.07.2007/ 13527 din 07.09.2007, fiecare institutie de invatamant
desfagoara semestrial un antrenament practic privind modul de comportare si de actiune in cazul
producerii unei situatii de protectie civila (cutremur, incendiu, inundatie, explozie etc.)

(3) Salariatii au obligatia de a participa la instruiri, exercitii si aplicatii tactice de
prevenire si stingere a incendiilor organizate potrivit dispozitiilor legale. Planurile de
evacuare si cele de interventie vor fi reactualizate si reafisate, conform reglementarilor specifice.

(4) Elevii si personalul Colegiului Tehnic Campulung sunt obligati sa cunoasca si sd respecte
regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, sa cunoasca semnalul de incendiu si
modul de evacuare in conditii de ordine, in caz de incendiu sau calamitati naturale.

Art. 53 — Comportamentul in situatii de urgenta
(1) In cazul producerii unor situatii de urgentd la nivelul Colegiului Tehnic Campulung, se va
parcurge urmatoarea procedura:

Profesorul de serviciu actioneaza soneria cu semnalele de alarmare stabilite (afisate langa
butonul soneriei)

Daca situatia de urgenta se produce in timpul orelor, profesorul de la clasa va lua catalogul
clasei si va coordona deplasarea 1n sigurantd spre locurile de adunare. Elevii vor fi condusi,
pe cat posibil, incolonati intr-un singur sir, iar acestia vor pastra linistea pentru a putea auzi
indicatiile primite si pentru a nu crea o stare de panicd. Ca regula generala, se va utiliza iesirea
cea mai apropiatd/ liberd. Elevii pastreaza formatia clasei si au asupra lor doar strictul necesar
(telefon, documente personale).

dacd situatia de urgentd apare 1n timpul unei pauze, elevii parasesc incinta cladirii in
mod civilizat. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic vor veni in sprijinul
bunei desfasurdri a acestei proceduri. Pe cat posibil, elevii aceleiasi clase vor sta grupati astfel
incat profesorul care urma sa aibd ora la clasa respectiva sa poate face prezenta.

Persoanele mai vulnerabile (de ex. persoane cu probleme locomotorii) vor beneficia de o
atentie deosebita din partea profesorilor, colegilor de clasd respectiv colegilor mai mari.
Locul de adunare va fi terenul de sport pentru locatia din str. Soseaua Brasovului, curtea
interioara pentru localul din str. Negru Voda. In aceste locuri, profesorii au obligatia sa faca
prezenta.

in caz de cutremur, elevii aflati in interiorul scolii trebuie sd se adaposteascd fie sub
banci, fie In zona structurilor de rezistentd (tocul usii, grinzi, stalpi). Se va evita utilizarea
scarilor. Elevii nu trebuie sa rdmana in preajma ferestrelor sau a obiectelor grele
amplasate pe pereti. Cladirea se paraseste doar dupa incetarea cutremurului cdnd se va
auzi semnalul de alarma al scolii. De data aceasta, elevii isi vor lua ghiozdanele pe care le
vor tine deasupra capului pentru a se proteja. Elevii surprinsi de cutremur in afara scolii nu
trebuie sd intre in scoald, ei fiind atenti sd nu fie surprinsi de eventuale obiecte cazute de la
inaltime. In acest sens, ei vor rimane grupati si departati de cladiri.

TITLUL VII
NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 54 — Principiul egalitatii de tratament
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(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate Tn muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(5) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(6) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 55 — Interzicerea discriminarii

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare Ila:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 56 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament

Angajatorii sunt obligati sa i1 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,

asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 57 — Primirea si solutionarea sesizirilor/reclamatiilor persoanelor care se considera

discriminate

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalitafii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex, sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost
modificatd, completata si republicata.
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(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectarii egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari/
reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(5) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si
sa introducd cerere catre instanta judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi
deasigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar
numai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Art. 58 — Interzicerea hartuirii sexuale
(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 59 - Raportarea si investigarea actelor de hartuire sexuali

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de
catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita
la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 60 - Promovarea unui climat normal de munca

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

TITLUL VI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Capitolul 1
Incheierea contractului individual de munca

Art. 61 — Generalitati

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la
munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni.

(3) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

(4) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa Tnmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(6) In invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele individuale de
munca se incheie Intre unitatea de Invatimant reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei
de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre unitatea de invatamant
reprezentatd de director si salariat.
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(7) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(8) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata la una
dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 62 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca

(1) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(2) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare
a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat.

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatea are obligatia, sub
sanctiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicitd angajarea
ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(3) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (3) va fi stabilita prin contractele
colective incheiate la unitatile/institutiile de invatamant.

(4) Informarea prevazuta la alin. (3) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii.

Art. 63 — Durata contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe
perioadd determinata.

(3) Personalul din invdtdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale Contractului colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinatd, respectiv 1 septembrie — 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui
cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatdmantului mediu cu alte specializari decat
ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata,
respectiv septembrie — iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se adauga perioada
concediului legal de odihna sau pand la venirea unui cadru didactic calificat.
Art. 64 — Ocuparea posturilor

(1) Unitatea de invatamant se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor si organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile,
precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei
aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

(3) Ministerul Educatiei se obliga ca, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an calendaristic, sa aduca
la cunostinta celor interesati, prin publicare, ordinul de aprobare a metodologiei privind miscarea
personalului didactic si a calendarului desfasurarii acesteia, tematica si conditiile de participare
la concurs.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 65 — Verificarea prealabila a aptitudinilor

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
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nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupa
cum urmeaza:

— 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

— 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la Incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, se
stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai micé de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in iInvatimant.

Art. 66 — Desfasurarea activitatii didactice in regim de plata cu ora.

Desfasurarea activitatii didactice in regim de platd cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii

invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Incadrarea

personalului didactic In regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui
contract individual de munca pe duratd determinata, intre unitatea de invatdmant, reprezentata prin
director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si a contractului colectiv de munca.
Capitolul 11
Executarea contractului individual de munca

Art. 67 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
muncd si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului
regulament.

Capitolul 111
Modificarea contractului individual de munca

Art. 68 — Modificarea contractului individual de munca prin acordul partilor
(3) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau
la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
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(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

(8) In situatia exceptionali in care contractul individual de munca este modificat unilateral de catre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data Incunostintarii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 69 — Detasarea, delegarea si transferul

(1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile prevazute in Anexa nr. 4 poate fi transferat,
in conditiile legii, la cerere sau 1n interesul invatdmantului, de la o unitate de invatdmant la alta.

Art. 70 — Suspendarea contractului de munca

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii,
de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul unitatii de
invatamant si contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatdmant nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munca, decéat cu acordul salariatului.

Capitolul 1V
Incetarea contractului individual de munca

Art. 71 — Incetarea de drept a contractului individual de munci
(1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept 1n situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncll.

Capitolul V
Concedierea
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Art. 72 — Situatii in care este interzisa concedierea

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura In care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;
1) pe durata efectuarii concediului de odihna;
j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in care,
prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevdzute asemenea interdictii.

(4) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 73 — Concedierea individuala pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este determinata
de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sd fie efectiva, cu
0 cauza reala si serioasa.

(2) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(3) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului,
unitatea va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite la
zi.

(4) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a
reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in
anul scolar respectiv.

(5) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(6) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmatoarele criterii:
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a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza 1n aceeasi unitate/institutie, se desface contractul
de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un
salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in Ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai
au cel mult trei ani pana la pensionare.

(7) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a Incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca,
prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea
nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor
ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea
termenului prevazut in actul aditional.

(8) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul unitatii

(9) Unitatea, care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii de
concediere individuala pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a incunostinta in
scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca despre aceasta si de a face publica masura, prin publicare in presd si la sediul
unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au
fost concediati o comunicare scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau
perioadd de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi
vacante.

(10) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (9), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca
oferit.

(11) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (9) nu isi manifestd in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (10) sau refuzd locul de munca oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(12) Unitatea/institutia este obligata sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost transferat
in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constata
ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra
respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia sd comunice 1n scris cadrului didactic
decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in
etapele ulterioare ale mobilitdfii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu
respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(13) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte
salariatul, cu 5 zile lucratoare 1nainte de emiterea deciziei de incetare.

Art. 74 — Concedierea pentru necorespundere profesionala

(1) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihici, constatati prin decizia
organelor competente de expertizd medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform
legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul 7
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acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca, in vederea
redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicina muncii.

(3) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarca
procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(4) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orala si/sau
practicd, se face de cétre o comisie numitd de unitatea scolara

Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile
semnatare ale contractului colectiv, desemnat de aceasta, al cirei membru este salariatul in cauza.

(5) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(6) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(7) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura n care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(8) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(9) In cazul in care, in urma examinrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant si se solufioneaza
in termen de 5 zile de la Inregistrare.

(10) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (9) sau daca, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul
unitatii, dupd indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite $i comunica
decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor
evaluarii, a termenului §i a instantei la care poate fi contestata, se comunica salariatului in termen
de cel mult 5 =zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.
(11) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi
concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de
minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art. 75 — Termenul de preaviz

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la
data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul
si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art.76 — Demisia

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta situatie, fara a fi
obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data Tmplinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv,
20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.
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TITLUL IX
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.77- Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

(1) Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant
preuniversitar se efectucaza in conformitate cu Ordinul nr. 3189/27.01.2021 pentru modificarea
si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar aprobatd prin Ordinul nr. 6143/2011.

(2) Metodologia reglementeaza procedura de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatile de Invatdmant preuniversitar, stabileste normele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare precum si
instrumentele de evaluare.

(3) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invagamant preuniversitar se realizeaza anual, conform unui grafic stabilit in metodologia de
evaluare anuala, pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul
fiecarei unitati si institutii de Invatdmant preuniversitar si are doud componente:

a. autoevaluarea;
b. evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(4) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt incluse in anexele 2-31 din Metodologia de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar.

Art.78 — Evaluarea personalului administrativ

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului administrativ se realizeaza
conform prevederilor Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, a Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

(2) Evaluarea activitatii personalului nedidactic este anuala, anterioara negocierilor salariale si
cuprinde urmatoarele elemente de referinta:

a. fisa postului
b. criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

(3) Evaluarea activitatii personalului nedidactic se desfasoara in perioada 1 — 31 ianuarie a fiecarui

an, pentru anul calendaristic anterior.
Capitolul 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului

Art. 79 — Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performant;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea
corectiilor;
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d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 80 — Criteriile de performanta pentru evaluarea profesionala a personalului didactic
Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmadatoarele criterii de performanti:

Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum
si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;

Implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor — TIC in activitatea de proiectare;
Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performantd:

Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al Invatarii si formarea
competentelor specifice;

Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de Invatimant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de
invatare pe platforme educationale

Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare si extracurriculare in mediul
scolar, extragcolar si in mediul online;

Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a invata sa inveti”;

Organizarea si desfasurarea de activitati prin participare la actiuni de voluntariat.

Domeniul Evaluarea rezultatelor invatdrii, cu urmdtoarele criterii de performanti:

Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de
evaluare;

Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

Promovarea autoevaludrii si interevaluarii;

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaludrii Tnvatarii;
Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea de feedback fiecérui elev.

Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmdtoarele criterii de performanti:

Stabilirea unui cadru adecvat — reguli de conduita, atitudini, ambient , pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi,

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

Domeniul Managementul carierei si al dezvoltirii personale, cu urmdtoarele criterii de
performanta:

Participarea la programele de formare continud/perfectionare si valorificarea competentelor
stiintifice, didactice si metodice dobandite;

Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;
Realizarea/actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal;
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— Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si n afara unitatii (cu elevii,

personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii);

Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitdatii scolare, cu urmdtoarele
criterii de performanti:

— Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

— Promovarea ofertei educationale;

— Promovarea imaginii unitatii de invatamant in comunitate prin participarea si rezultatele
elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare
realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online;

— Realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si
bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;

— Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor
suplimentare;

— Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;

— Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei.

Domeniul Conduita profesionald, cu urmatoarele criterii de performanta:

— Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)

— Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

— Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar.

Art. 81 — Criteriile de performanta pentru evaluarea profesionala a personalului administrativ

Pentru fiecare post se stabilesc standarde de performanta care se regasesc in fiecare criteriu.

Aceste standarde reflecta repartizarea echitabila a sarcinilor intre posturi.

Criteriile de evaluare sunt urmatoarele:

| — Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului

Il — Experienta necesara executarii operatiilor specifice postului

Il — Dificultatea operatiilor specifice postului

IV — Responsabilitatea implicata de post

V — Sfera de relatii (de a intra in relatii cu alte posturi; de a rdspunde solicitarilor din partea altor

posturi)

Pentru fiecare criteriu de evaluare se stabilesc ponderi in procente functie de importantd si

complexitatea acestora In corelare cu criteriile postului, astfel Incat pe totalul celor 5 criterii suma

ponderilor sa reprezinte 100%.

Art. 82 — Scopul criteriilor de performanta

(1) Criteriile de performanta stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), criteriile de performanta permit evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 83 — Etapele procedurii de evaluare si modul de acordare a calificativelor

Etapele procedurii de evaluare, modul de acordare a calificativelor si de rezolvare a contestatiilor sunt

descrise in procedurile operationale PO-14 M si PO-22 M

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic din Colegiul
Tehnic Campulung se realizeaza in urmatoarele etape:
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a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;
b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei de
evaluare stabilita la nivelul unitatii de invatamant, comisie cu caracter temporar formata din cadre
didactice care nu fac parte din consiliul de administratie. Evaluarea activitatii personalul
nedidactic este realizata de seful de compartiment.
c¢) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar si nedidactic se face in
cadrul consiliului de administratie.
d) Conducerea scolii comunicd in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluarii.
e) Contestatiile se inregistreaza la secretariat, in termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea
calificativului si se solutioneaza in 3 zile de la depunere.

(3) Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta vor fi luate in considerare rezultatele auditarii periodice
a resursei umane din invafamantul preuniversitar realizata de inspectoratele scolare.

TITLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 84 — Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce 1i incalcd dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel
incalcate.

(2) Angajatorul — desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile

individuale ale salariatilor in legdturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor regulamentului de catre angajati, care vor fi comunicate
acestora personal sau prin postd, sau — constituie o comisie de solutionare a sesizdrilor sau
contestatiilor, stabilind prin Decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 85— inregistrarea si solutionarea sesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor

(1) Sesizarea/Contestarea/Reclamatia formulata de angajat va fi inregistrata in Registrul general de
intrari — iesiri al institutiei si va fi solutionata de catre persoana/comisia imputernicita special de
catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul
contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea

tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corecta a starii de fapt si va purta viza conducerii
societatii.

(3) Dupéd inregistrarea raspunsului In Registrul general de intrdri-iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:
a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii,
b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;
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Art. 86 — Sesizarile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este cea stabilita
pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de catre prezentul
regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de
munca la nivel de unitate.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munca.

SECTIUNEA 11
BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI - ELEVII

TITLUL XI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Capitolul 1
Drepturile elevilor

Art. 87 — Dispozitii generale

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor
de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.

(5) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art.88 — Drepturi educationale

Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationalad a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, In conformitate cu
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
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orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana,
cat si pentru cel 1n limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de Invatdmant, puse la dispozifie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la 0 evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens, In baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolarad gratuita
pentru fiecare elev.

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor
umane si materiale disponibile. Unitatile de Invatdmant vor asigura in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incélcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de
moralitate;

r) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor
nationale si a Tnvatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a Invata in séli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare, si cu un
numdr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si In asociatiile sportive scolare, cu respectarea
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prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si burse/recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

V) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

W) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

X) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un
an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

z) dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice;

aa) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 89 - Drepturile elevilor cu cerinte educationale speciale

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la
sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare
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a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in

conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) — (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 90 — Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii scrise
In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la art. 88
lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitatii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii. in cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre
cele doua cadre didactice;

e) in cazul 1n care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordata/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaludrii este mai mica de un
punct, contestatia este respinsi si nota acordati initial riméane neschimbati. In cazul in care
diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaluarii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul ob{inut in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea
prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva;

h) in situatia Tn care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu existad alti
invatatori/institutori/profesori pentru Invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectivd, conducerea unitatii de Tnvatdmant solicitd inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de Tnvatamant.

Art.91 — Drepturi de asociere si de exprimare
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de
CUrs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;
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d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant
de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art.92 - Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;
b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale 1n vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor
de invatamant sau consiliilor locale;
c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea 1n care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare
(contravaloarea a 8 calatorii dus-intors);
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza
de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter
personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;
e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare
de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritdfile competente;
h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii
de Invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
1) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitdtilor
respective;
j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;
k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
I) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform
legii;
m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);
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n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritafi publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform legii;
0) elevii si cursantii strdini din Invafamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art. 93 — Alte drepturi

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;
c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, transmise atat in format f izic, cat
si In format electronic in conditiile legii;
e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invatdmant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si
subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;
f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Capitolul 11
Recompensarea elevilor

Art. 94 - Recompense ce pot fi acordate elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot primi urmatoarele
recompense:
a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritafi publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.
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(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de ministerul
educatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

Capitolul 111
Indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 95 — Indatoririle elevilor conform statutului elevului

Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotdrarile unitatii de invitimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
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f) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente in legatura
Ccu orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in
conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces,

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu puna in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

r) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui 1n stare buna, la sfarsitul anului
scolar.

In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare invatare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video, respectiv sala 8 etaj 2 —
localul Soseaua Brasovului si sala 5 —localul Negru Voda, stabilit pentru desfasurarea, de regula,
a unor activitati de lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru. Spatiul este amenajat n
scopul realizarii acestor tipuri de activitati. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului
va fi informat 1n scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara

al fiecarei unitati de Invatdmant.

Capitolul 1V
Interdictii

Art. 96 — Intedictii cu caracter general
Elevilor le este interzis:

49


http://www.colegiultehnicag./

AUL r,
&0 ("y

Co,

W

St INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARGES

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

COLEGIUL TEHNIC CAMPULUNG
Str. Soseaua Brasovuluinr.l, Tel. 0248 532705 Fax 0248 532705 E-mail: grupsctehnaro@yahoo.com
www.colegiultehnicag.ro

a) sa distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Tnvatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza
idei antiiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antifiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
¢) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;
d) sd detind, sd consume sau sd comercializeze, In unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de Invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de invatamant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca,
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic si in timpul pauzelor. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse Intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, in fata clasei, sub
supravegherea camerei video. Telefoanele vor fi predate la inceputul orei de curs, putand fi
ridicate doar la sfarsitul orei respective. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de Invatamant in vederea
restituirii Iui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. In cazul in care un elev refuza predarea telefonului
se vor aplica, dupa caz, sanctiunile prevazute in prezentul regulament, in conformitate cu Statutul
elevului (art. 97, alin. 4). Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca;
1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant;
k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
ei;
1) sa paraseasca perimetrul unitdfii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatimant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;
m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
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n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si

al educatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

Capitolul V
Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1
Sanctiuni

Art. 97. — (1) Elevii care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie
de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitdtii de invatdmant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant,
conform legii;
1) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €) -h) beneficiaza de consiliere
scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(10) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, paringii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
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(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 98. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea 1n scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invagamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
c¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, n
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de Invatdmant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul diriginte.

Art. 99 — Observatia individuala

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

Art. 100 — Mustrarea scrisa

(1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor §i  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, In scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.
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(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

Art. 101. — Retragerea temporara sau definitiva a bursei

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare
de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul
pentru Invatdmantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Tnmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 102. — Mutarea disciplinara la o clasa paralela

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplicd pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdfii, constituita la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatdmant.

4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 103. — Sanctionarea elevului cu suspendare

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,

53


http://www.colegiultehnicag./

AUL r,
&0 ("y

S4%
@ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
St INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARGES
COLEGIUL TEHNIC CAMPULUNG
Str. Soseaua Brasovuluinr.l, Tel. 0248 532705 Fax 0248 532705 E-mail: grupsctehnaro@yahoo.com
www.colegiultehnicag.ro

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, 1nsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 104. — Preavizul de exmatriculare

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de Invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 105. — Exmatricularea

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost Inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Invatdmant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 106. — Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de

invatamant

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal i postliceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
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conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, 1nsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare evaluare.

Art. 107. — Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de

invatamant

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi
sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr o altd unitate de
invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale 20 regulamentului de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 108. — Exmatricularea fira drept de reinscriere

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de
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prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant sau de regulamentul de ordine interioard si care, In urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in
colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 109 — (1) Pentru toti elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un
punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de Invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

SECTIUNEA a 4-a
Pagube patrimoniale

Art. 110 — (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentangilor
legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii
nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
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deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor

legali ai acestora.

SECTIUNEA a 5-a
Contestare

Art. 111 — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-
1), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal
al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

TITLUL XII
DISCIPLINA ACTIVITATII iN SCOALA

Capitolul 1
Timpul de munca

Art. 112 — Durata activitatii in scoala a elevilor

(1) Durata normala a activitatii in scoala este de 6 ore/zi

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 5-7 ore/zi, timp de 5 zile cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

Art. 113 — Programul elevilor

(1) Procesul de predare — invatare se desfasoara zilnic in conformitate cu orarul scolii si graficul
instruirii practice, instrumente de planificare aprobate de director.

(2) Ora de curs este de 50 de minute cu pauza de 10 minute.

Art. 114 — Programul de activitate in unitate

(1) In cadrul Colegiului Tehnic Campulung, activitatea scolara se desfasoara in doud schimburi
astfel:

(2) Schimbul de dimineati: - Local str.Negru Voda : 8%°- 14%° ; Local str. Brasovului : 8- 14

(3) Schimbul de dupi amiaza: str.Brasovului : 15%- 20

Capitolul 11
Masuri organizatorice specifice Colegiului Tehnic Campulung

Art. 115 — Tinuta elevilor Colegiului Tehnic Campulung
— eleve — fusta sau pantalon de culoare neagra (bleumarin), camasa ( tricou) de culoare alba
— elevi — pantalon de culoare neagra ( bleumarin), camasa ( tricou) de culoare alba.

Pentru perioadele friguroase tinuta se completeaza cu sacouri de culoare neagra sau bleumarin
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Art. 116 — Elemente de identificare
Legitimatia de elev cu fotografie, vizata anual de conducerea scolii
Ecusonul Colegiului Tehnic Campulung
Art. 117 — Efectuarea serviciului in clasa
(1) Serviciul in clasa este efectuat prin rotatie de fiecare elev conform unui grafic intocmit de seful
clasei, aprobat de diriginte si afisat la avizierul clasei.
(2) Eventualele modificari in graficul elevilor de serviciu se fac numai cu acceptul dirigintelului
clasei.
(3) Elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se achite de anumite atributii vor fi scutiti
de efectuarea serviciului.
(4) Elevul de serviciu in clasa au urmatoarele atributii:
a) Se prezinta la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea orelor si paraseste ultimul sala de clasa.
b) Verifica integritatea inventarului clasei urmarind daca:
— sunt deteriorate: usa, catedra, scaunele, mesele (bancile) sau alte obiecte din dotarea clasei,
— sunt geamuri sparte;
— sunt intrerupatoare, prize sau corpuri de iluminat sparte sau lipsa;
— sunt deteriorate jaluzelele sau perdele
— tabla este sparta;
— sunt deteriorati peretii;
— sala de clasa este curata.

(4) Aduce la cunostinta personalului de serviciu/administratorului/profesorului de
serviciu/ dirigintelui, sau profesorului care vine la prima ord de curs, deficientele
constatate.

In cazul in care clasa invata dupi-amiazi, elevul de serviciu in clasi va prelua clasa de la tura de
dimineatd, pentru a fi identificate eventualele stricaciuni sau lipsuri.
d) Asigura conditii optime de desfasurare a orelor :

— ordine si curatenie in clasa si avertizarea elevilor la care nu este curdfenie la/in banca;

— aerisirea clasei — in pauze (obligatoriu);

— tabla stearsa, atat in pauza cat si in timpul orelor de curs

— asigurarea necesarului de creta sau a markerelor
e) Raspunde de utilizarea rationala a energiei electrice in sala de clasa;
f) Raspunde la solicitarea cadrelor didactice pentru asigurarea materialelor didactice cand este
cazul.
g) Asigura, prin intermediul profesorului de serviciu in scoald, legatura cu dirigintele/cu
directorul/ cu secretariatul.
h) Comunica, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua/ora respectiva, dupa ce s-au
informat corect in prealabil.
1) Anunta, dupa caz, profesorului de serviciu, dirigintelui, directorului (in aceasta ordine) aparitia
unor evenimente deosebite in perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor persoane
straine).
J) Anunta, profesorului de serviciu/dirigintelui, deteriorarile inventarului clasei produse pe durata
serviciului.
k) in timpul activitdtilor care se desfidsoara in cabinete, laboratoare, sala de sport, solicita
personalului de serviciu sa Incuie sala si avertizeaza elevii ca bunurile de valoare nu se lasa in
clasa.
I) Semnaleaza dirigintelui problemele deosebite aparute in clasa:

— absente nemotivate;

— fuga de la ore;
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observatii deosebite ale profesorilor;
— alte abateri de la disciplina scolara;
m) La sférsitul programului, controleaza curatenia clasei, predand clasa elevului de serviciu de
la clasa urmatoare sau personalului de serviciu.
n) Pastreaza caietul de observatii al clasei si urmareste completarea lui;

(1) Atributiile elevului de serviciu in clasa vor fi afisate la avizierul din fiecare clasa.

(2) Efectuarea serviciului in clasa este obligatorie.

(3) Neindeplinirea sarcinilor serviciului in clasa poate atrage dupa sine sanctionarea elevului, in
functie de hotararea dirigintelui/a consiliului clasei.

Art.118 — Accesul elevilor in unitatea scolara

(@) Accesul elevilor apartinand Colegiului Tehnic Campulung in incinta scolii se face pe baza
ecusonului si a legitimatiei cu fotografie, controlul fiind efectuat la punctul de control situat la
poartd Tn momentul intrarii.

(b) Pentru accesul in curtea scolii, elevii vor utiliza poarta principald, iar pentru accesul in scoala si
in incinta atelierelor, intrarile si scarile ce le sunt destinate.

(¢) Intrarile elevilor se vor inchide la 5 minute dupa ce suna de intrare si se vor deschide cu 5 minute
inainte de a suna de iesire, asigurandu-se astfel libera circulatie pe perioada pauzelor. Elevilor
navetisti li se va permite accesul in scoala, pe parcursul primei ore de curs, cu prezentarea
legitimatiei.

Elevii care parasesc incinta scolii, pe parcursul programului, o fac pe propria raspundere.

(d) Se interzice folosirea de catre elevi a scarilor principale, precum si accesul elevilor in holul din
fata cancelariei.

In cazul convocidrii de citre un profesor, elevul in cauzi asteaptd in holul principal sosirea
profesorului.

(e) Accesul la Contabilitate si Secretariat se face numai prin holul dinspre scarile elevilor.

Capitolul 111
Norme de disciplina pentru elevi

Art.119 — Obligatiile elevilor Colegiului Tehnic CAmpulung

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, ale Statutului elevilor si ale prezentului regulament pe durata desfasurarii activitatii in

scoala elevii au obligatia:

a) Sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, regulamentului intern si ale Statutului elevului si precum si toate deciziile unitatii
de invatamant.

b) Sa cunoasca si sa respecte: regulile de circulatie, normele de securitate si sanatate in munca, de
prevenire si de stingere a incendiilor si de protectie civila.

c) Sa frecventeze consecvent cursurile si activitatile practice.

d) Sa poarte vestimentatia specifica scolii si la vedere, ecusonul si legitimatia cu fotografie.

e) Sa efectueze serviciul in clasa cu indeplinirea intocmai a atributiilor prevazute pentru elevul de
serviciu.

f) Sa pastreze curatenia si integritatea spatiilor de invatamant, a holurilor, a grupurilor sanitare si a
spatiilor din curtea scolii.

g) Sa anunte profesorului de serviciu, directorului sau oricarui alt cadru didactic toate evenimentele,
incidentele petrecute in scoald, precum si prezenta unor persoane straine de scoald care perturba
procesul de invatamant.

h) Sa manifeste o atitudine civilizata, de respect fata de toate cadrele didactice si de intregul personal
al scolii.
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Art.120 — Interdictii impuse elevilor
Se interzice elevilor indiferent de forma de invatamant frecventata:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)
0)
p)

a)
r

s)
B

accesul pe usa principald, stationarca pe coridorul din fata cancelariei, accesul pe scara
profesorilor

sa stationeze, dupa ce s-a sunat, pe coridoare, scari, In grupurile sanitare sau la chioscul alimentar.
sa intarzie la ore.

sd se prezinte la scoald Intr-o tinutd neadecvata (fuste scurte, pantaloni scurti, par vopsit,
pieptanaturi excentrice, etc.).

sa lipeasca pe peretii claselor sau a coridoarelor postere, afise, fotomontaje cu continut inadecvat
activitdtii scolare

sa practice jocuri sportive in clase sau pe coridoare.

sa fumeze in incinta scolii sau in fata portilor scolii.

sa perturbe orele prin acte de indisciplind, limbaj neadecvat sau activitati care nu au nimic in
comun cu activitatile de invatare.

sa refuze purtarea elementelor de identificare specifice ale scolii si legitimarea la solicitarea
portarului sau profesorilor scolii.

sa initieze si sd participe la actiuni de chiul colectiv si/sau sd constrdngd o persoand pentru a
participa la o astfel de actiune.

sa introduca 1n incinta scolii persoane straine de scoala, cu exceptia parintilor sau a rudelor venite
din proprie initiativa, sau chemate pentru rezolvarea unor probleme ale elevului.

sa practice jocuri de noroc sau sd oganizeze activitati cu scopul obtinerii de bani.

sa adreseze injurii profesorilor, personalului scolii sau colegilor.

sa inifieze sau sa participe la actiuni soldate cu violente fizice sau verbale, si/sau sau sd apeleze
la cunostinte sau prieteni din alte clase sau dinafara scolii, pentru rezolvarea prin violentd a unor
eventuale neintelegeri cu colegii

sa tdinuiascd incidente produse in incinta scolii.

sd—si Insuseascd prin furt bunuri apartinand scolii, agentului economic partener sau ale unei
persoane fizice din scoala sau din afara scolii.

sa se prezinte la scoala sub influenta alcoolului sau a drogurilor.

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, cu exceptia prevederilor prezentului
regulament sau in caz de for{d majora.

sa utilizeze mijloace de inregistrare audio sau video fard acordul persoanelor inregistrate.

sd distribuie 1n spatiul public materiale audio-video care prin confinut pot aduce prejudicii
prestigiului scolii sau care lezeaza imaginea unor persoane (elevi, cadre didactice, personal
scoald)

sd organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant, frecventa la cursuri a elevilor, precum si blocarea cailor de acces in spatiile de
invatamant

accesul in incinta scolii prin escaladarea gardurilor sau prin distrugerea acestora pentru a creea
cai de acces suplimentare.

Capitolul 1V
Masuri de prevenire a actelor de violenta, bullying, cyberbullying

Art.121 - Mecanismul de sesizare confidentiali a suspiciunilor si cazurilor de violenta
(1) In scopul prevenirii actelor de violenta, bullying, cyberbullying la nivelul unitatii de invatamant

se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare confidentiala a suspiciunilor si a faptelor
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de violentd, bullying, cyberbullying in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit b) si ¢) din
Legea invatamantului nr. 198/2023.

(2) Elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying si parintii acestora
pot sesiza in mod anonim personalul unitétii de invatdmant: Prin intermediul unei cutii postale
amplasate in holul principal al liceului.

(3) La depunerea sesizarii este obligatorie precizarea detaliata a obiectului acestora, a demersurilor
intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si
anexarea de dovezi concludente, in masura in care le detine.

(4) Pentru identificarea cazurilor de bullying, cyberbullying, elevii si personalul scolii pot utiliza Fisa
de identificare a cazurilor de bullying, cyberbullying.

TITLUL X1
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE ELEVILOR

Art. 122 — Definirea abaterii disciplinare

Abaterea disciplinara reprezinta incalcarea cu vinovatie de catre elev a normelor de disciplina in

scoala.

Fapta 1n legaturd cu activitatea scolard si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie

de catre elev, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern,

Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Tehnic Campulung, ale Statutului elevilor

precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere §i se sanctioneaza.

Art. 123 - Cazuri de abatere disciplinara
— Neindeplinirea de catre elev a obligatiilor impuse de regulamentele scolare si legislatia in

vigoare
— Incilcarea interdictiilor precizate in prezentul regulament si in Statutul elevului

Art. 124 — Sanctiunile disciplinare

(1) Elevii care nu respecta dispozitiile legale, prevederile Regulamentului de organizare si functionare
al Colegiului Tehnic Campulung si ale prezentului regulament, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor savarsite.

(2) Sanctiunile sunt propuse de dirigintele clasei iar decizia de sanctionare este luatd de consiliul
clasei sau dupa caz de consiliul profesoral.

(3) Toate sanctiunile vor fi aduse la cunostinta parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali.

(4) Sanctiunile aplicate sunt cele prevazute in Statutul elevului si in regulamentul de ordine interioara
al Colegiului Tehnic Campulung, si anume:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invaamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant,
conform legii;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Elevii pot fi sanctionati de asemenea cu amenzi care vor fi depuse in contul Asociatiei de parinti,
pentru suma depusi eliberdndu-se chitantd. In cazul in care elevul refuza achitarea amenzii,
sanctiunea cu amenda se transforma in suspendare pe trei zile si scaderea notei la purtare cu un
punct. (6) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
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(7) Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in afara activitatilor
extragcolare organizate de unitatea de Invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

Art.125 — Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii Colegiului Tehnic Campulung, la fiecare 20 absente nemotivate pe an sau la
20% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind sau modul, va fi scazutd nota la
purtare cu cate un punct.

(2) Nefrecventarea orelor de curs conduce la pierderea temporard/definitiva a burselor scolare,
conform metodologiei-cadru de acordare a burselor.

Art.126 — Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa

suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art.127 — Aplicarea sanctiunilor

Abatere Sanctiuni pentru Sanctiuni pentru abateri
prima abatere repetate
1. | Sustragerea,distrugerea, modificarea | Scaderea notei la
sau completarea documentelor purtare cu 6 puncte.
scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte
documente din aceeasi categorie .
2. | Deteriorarea bunurilor din Scaderea notei la | Mustrare scrisa si scaderea
patrimoniul unitatii de invatamant. purtare cu un punct. | notei la purtare cu 2 puncte
Recuperarea Recuperarea prejudiciului
prejudiciului
3. | Introducerea si difuzarea, in unitatea | Observatie Mustrare scrisa si scaderea
de invatamant a unor materiale care, | individuala si notei la purtare cu 2 puncte
prin continutul lor, atenteaza la confiscarea
independenta, suveranitatea, unitatea | materialelor.
si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publica a unei
persoane;
4. | Blocarea cailor de acces 1n spatiile de | Observatie Eliminare de la cursuri trei
invatamant. individuala zile si scaderea notei la
purtare cu un punct
5. | Detinerea, consumul de droguri, Scaderea notei la
substante etnobotanice. purtare cu 7 puncte
si anuntarea politiei.
6. | Detinerea, consumul de bauturi Scaderea notei la Mustrare scrisa si scaderea
alcoolice sau alte substante interzise. | purtare cu 4 puncte. | notei la purtare cu 4 puncte
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7. | Participarea la jocuri de noroc; Scaderea notei la Mustrare scrisa si scaderea

purtare. notei la purtare cu 2 puncte

8. | Introducerea si/sau uzul in perimetrul | Mustrare scrisa si Scaderea notei la purtare cu
unitdtii de Tnvatamant a orice tipuri scaderea notei la 6 puncte.
de arme sau alte produse pirotehnice, | purtare cu 4 puncte. | Confiscarea materialelor
precum munitie, petarde, pocnitori Confiscarea periculoase si anuntarea
sau altele asemenea, spray-uri materialelor politiei.
lacrimogene, paralizante sau altele periculoase si
asemenea care, prin actiunea lor, pot | anuntarea politiei.
afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului unitatii de
invatamant.

8. | Difuzarea materialelor electorale, de | Observatie Mustrare scrisa si scaderea
prozelitism religios, cu caracter individuala si notei la purtare cu 2 puncte
obscen sau pornografic in incinta confiscarea si confiscarea materialelor.
unitatii de invatamant; materialelor.

9. | Utilizarea telefoanele mobile in Observatie Mustrare  scrisa/retragerea
timpul orelor de curs individuala temporard sau pe durata

Confiscarea intregului  an scolar a
telefonului cu burselor de care beneficiaza
cartela SIM scoasa si | elevul/mutarea disciplinara
predarea lui la la 0 clasa
secretariatul scolii. paraleld/suspendarea

Recuperarea acestuia | elevului pe o durata limitata
se va face numai de | de timp, conform
catre parintele legii/preavizul de
elevului. exmatriculareexmatricularea

10. | Utilizarea telefoanelor mobile in Eliminarea din
timpul examenelor examen

11. | Lansarea de anunturi false catre Sanctionarea de cétre | Sanctionarea de catre
serviciile de urgenta; autoritati conform autoritati conform legislatiei

legislatiei in vigoare. | in vigoare.

12. | Comportamente jignitoare, indecente, | Observatie Mustrare scrisa si scaderea
de intimidare, de discriminare si individuala notei la purtare cu 2 puncte.
manifestari de violentd in limbaj si in
comportament fata de colegi si fata
de personalul unitdtii de Tnvatamant;

13. | Provoacarea, instigarea si participarea | Mustrare scrisa si Scaderea notei la purtare cu
la acte de violenta in unitatea de scaderea notei la 6 puncte.
invatamant si in afara ei; purtare cu 4 puncte. | Daca actul de violenta se

Daca actul de soldeaza cu vatdmarea
violenta se soldeaza | persoanelor agresate va fi
cu vatamarea anuntata politia pentru
persoanelor agresate | luarea masurilor legale
va fi anuntatd politia

pentru luarea

masurilor legale
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14. | Parasirea perimetrul unitatii de Observatie Mustrare scrisa si scdderea
invatamant in timpul programului individuala notei la purtare cu 1 punct
scolar.

15. | Utilizarea unui limbaj trivial sau a Observatie Mustrare scrisa si scaderea
invectivelor in perimetrul scolar individuala notei la purtare cu 1 punct

16. | Stationarea pe coridoare, scri, in Observatie Mustrare scrisa si scaderea
grupurile sanitare sau la chioscul individuala notei la purtare cu 1 punct
alimentar dupa ce s-a sunat.

17. | Intarzierea la ore Observatie Mustrare scrisa si scdderea

individuala notei la purtare cu 1 punct

18. | Nerespectarea obligatiei de a purta Observatie Mustrare scrisa si scaderea
vestimentatia specifica a scolii. individuala notei la purtare cu 2 puncte
Prezentarea la scoala intr-o tinuta
neadecvata ( fuste scurte, pantaloni
scurti, par vopsit, pieptanaturi
excentrice, etc.)

19. | Practicarea jocurilor sportive in clase | Observatie Mustrare scrisa si scaderea
sau pe coridoare individuala notei la purtare cu 1 punct

20. | Fumatul in incinta scolii sau in fata Observatie Mustrare scrisa si scaderea
portilor scolii. individuala notei la purtare cu 2 puncte

Sanctionarea de cétre | Sanctionarea de catre
autoritati conform autoritdti conform legislatiei
legislatiei In vigoare. | in vigoare.

21. | Perturbarea orelor prin acte de Observatie Mustrare scrisa si scaderea
indisciplind, limbaj neadecvat sau individuala/ notei la purtare cu 2 puncte
activitati care nu au nimic In comun | activitate in scoald in
cu activitatile de Tnvatare. spatiul amenajat

special

22. | Refuzul de a purta elementele de Observatie Mustrare scrisa si scaderea
identificare specifice ale scolii si de a | individuala notei la purtare cu 1 punct
se legitima la solicitarea portarului
sau profesorilor scolii

23. | Initiarea §i participarea la actiuni de | Observatie Mustrare scrisa si scdderea
chiul colectiv si/sau constrangerea individuala notei la purtare cu 2 puncte
unei persoane pentru a participa la o
astfel de actiune.

24. | Introducerea in incinta scolii a Observatie Mustrare scrisa si scdderea
persoanelor strdine de scoala. individuala notei la purtare cu 1 punct

25. | Adresarea de injurii profesorilor, Observatie Mustrare scrisa si scaderea
personalului gcolii sau colegilor individuala notei la purtare cu 2 puncte

26. | Apelarea la cunostinte sau prieteni Mustrare scrisa si Preaviz de exmatriculare si
din alte clase sau dinafara scolii, scaderea notei la scaderea notei la purtare cu
pentru rezolvarea prin violentd a unor | purtare cu 2 puncte. | 4 puncte.
eventuale neintelegeri cu colegii

27. | Tainuirea unor incidente produse in Observatie Mustrare scrisa si scdderea
incinta scolii individuala notei la purtare cu 2 puncte
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28. | Furtul unor bunuri apartinand scolii, | Mustrare scrisa si Scaderea notei la purtare cu
agentului economic partener sau ale | scaderea notei la 6 puncte.
unei persoane fizice din scoald sau purtare cu 4 puncte. | Recuperarea prejudiciului.
din afara gcolii. Recuperarea

prejudiciului.

29. | Prezenarea la scoala sub influenta Mustrare scrisa si Scaderea notei la purtare cu
alcoolului sau a drogurilor scaderea notei la 6 puncte

purtare cu 4 puncte.

30. | Utilizarea mijloacelor de inregistrare | Observatie Confiscarea dispozitivuluii
audio sau video fara acordul individuala audio/ video sau a
persoanelor inregistrate telefonului cu cartela SIM

scoasa si predarea lui la
secretariatul scolii.
Recuperarea acestuia se va
face numai de catre
parintele elevului dupa
achitarea unei amenzi in
valoare de 10 lei.

31. | Distribuirea in spatiul public de Mustrare scrisa si Scaderea notei la purtare cu
materiale audio-video care prin scaderea notei la 6 puncte
continut pot aduce prejudicii purtare cu 2 puncte.
prestigiului scolii sau care lezeaza
imaginea unor persoane (elevi, cadre
didactice, personal scoald)

32. | Organizarea §i sd participarea la Scédderea notei la Mustrare scrisa si scaderea
actiuni de protest care afecteaza purtare cu 2 puncte | notei la purtare cu 3 puncte.
desfasurarea activitatii de invatamant,
frecventa la cursuri a elevilor, precum
si blocarea cdilor de acces in spatiile
de invatamant

33. | Accesul in incinta scolii prin Observatie Scédderea notei la purtare cu
escaladarea gardurilor sau prin individuala 2 puncte
distrugerea acestora pentru a creea cai
de acces suplimentare.

34. | Absentarea de la cursuri Observatie Scédderea notei la purtare cu

individuala 1 punct pentru fiecare 20

Pierderea temporard | absente nemotivate.

aburselor conform | Anuntarea in  scris a

metodologieli parintilor la 15 absente
nemotivate.

Art. 128 - Raportarea abaterii disciplinare:

Titlul X1V — Procedura de sanctionare a elevilor

(1) Abaterea constatata se raporteaza prin:
Referat, intocmit de diriginte sau orice angajat al unitdfii; contine: descrierea faptei,
imprejurdrile in care a fost savarsita fapta.
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— Sesizare/plangere formulatd de persoane juridice sau fizice, in care sunt descrise faptele si se
solicitd conducerii luarea masurilor disciplinare

(2) Documentul (referat, sesizare/plangere) se inregistreaza in Registrul de intrari-iesiri al unitatii de
invatamant.

Art. 129 - Cercetarea abaterii

(1) Cercetarea abaterii se realizeaza de:
— Dirigintele impreuna cu Consiliul clasei
— Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
— Consiliul Profesoral — pentru abateri foarte grave.

(2) Analizarea faptelor implica:
— prezentarea faptei care constituie abaterea disciplinara
— precizarea abaterii
— audierea elevului

Art.130 - Propunerea sanctiunii

Propunerea sactiunii este facuta de:

Consiliul clasei, pentru:
a) mustrare scrisa,
b) retragerea temporara sau definitiva a bursei

Director:
¢) mustrare scrisa
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei

Art.131 - Decizia de sanctionare:

(1) Decizia de sanctionare este luatda de Consiliul profesoral (cu exceptia observatiei individuale)
care hotaraste prin vot (cel putin jumatate + 1) tipul de sanctiune disciplinara.

(2) Directorul emite decizia de sanctionare.

(3) Sanctiunea se pune in aplicare de diriginte

Art.132 - Anularea sanctiunii

(1) Dupa opt sdptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Dacd elevul caruia i
s-a aplicat o sanctiune mentionatd da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de
cel putin 8 saptdmani de scoala, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea
notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Art.133 - Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior
la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Invatamant, conform legii.

TITLUL X1V
Sanitatea si Securitatea elevilor

Art.134 - Masuri de sanitate si securitate

(1) In vederea prevenirii imbolnavirilor, accidentelor si/sau producerea de incendii elevii au
urmatoarele obligatii:
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— Sa cunoasca si sd respecte intocmai normele si regulile de utilizare a cabinetelor,
laboratoarelor, salii de sport si atelierelor, sa respecte normele de Sanatatea si Securitatea
Muncii si P.S.I. specifice.

— sa respecte cu strictete programul stabilit si normele de Sanatatea si Securitatea Muncii
specifice agentului economic la care 1si efectueaza instruirea practica.

(2) Elevilor le este interzis:

a. sa foloseasca sculele, dispozitivele, masinile, aparatele din dotarea atelierelor si laboratoarelor

fara cunostinta unui cadru didactic.

b. accesul in cabinete, laboratoare, sala de sport, ateliere dacd nu sunt insotifi de

profesorul/maistrul de specialitate.

c. sa remedieze defectiuni de orice natura ce pot aparea in salile de clasa, cabinete, laboratoare,

etc.

d. sa umble la intrerupatoarele, prizele sau corpurile de iluminat din spatiile de invatamant,

ateliere, coridoare, grupuri sanitare etc.

e. sa escaladeze balustradele si/sau ferestrele

f. sd alerge pe coridoare sau 1n clase

g. In perioada de iarna, sa se bata cu zapada sau sa se dea pe gheatd in incinta scolii

h. sd introduca si/sau sa utilizeze in scoald petarde sau substante inflamabile si toxice.

1. sa se joace cu chibrituri, brichete etc. in incinta scolii.

J. sd utilizeze stingatoarele si hidrantii de incendiu in alte scopuri si fard permisiunea unui cadru

didactic sau al unuia dintre salariatii scolii, cu exceptia cazurilor de urgenta.

(3) La terminarea orelor de curs elevii trebuie sd paraseasca in cel mai scurt timp incinta scolii
deplasandu-se in ordine pentru a evita eventualele incidente pe scdri sau pe aleea de acces In
scoala.

(4) In deplasarea spre casa elevii vor folosi numai trotuarele, vor traversa cu atentie strada numai prin
locuri permise §i vor utiliza cu mare atentie mijloacele de transport in comun, evitand producerea
de accidente.

TITLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 135 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Sectiunea dedicata elevilor se modifica de Consiliul profesoral cu consultarea Consiliului elevilor.

Art. 136 — Informarea salariatilor a elevilor si a parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali cu

privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseazd la sediul angajatorului anterior acestui moment prezentul
Regulament nu-si poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite
prin prezentul Regulament.

(3) Regulamentul intern va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie in termen de o saptamana de la
aprobare si va fi asumat prin semnitura elevului . In termen de o luna va fi adus cunostinta
parintilor si semnat Intr-un tabel de luare la cunostinta.
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Art. 137 — Anexe

Regulamentul intern se completeazd cu Anexele 1-4, care fac parte integrantd din prezentul
regulament.

Anexa 1 Model de contract individual de munca

Anexa 2 Model fisd de evaluare personal didactic

Anexa 3 Modele fise de evaluare personal didactic auxiliar

Anexa 4 Model fisd de evaluare personal nedidactic
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